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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO S’IN};MLOJAS N ,{
(Sindicato de Lojistas do Comércio de Niteréi) no d’ia3°10 de margo de 20: 6 \
\> - \
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas: e‘p Comérclo de. Nlterm |
Sindilojas Niterdi, realizada no dia 10 de mar¢o de 2016 em pnmeira §essao em pr’rmelra/
chamada, que teve inicio as 09:00 horas, realizada no- auditoriq’ do SINDILOJAS
localizado & Rua Dr. Borman, nimero seis, Centro, Niteréi, com“a-presen¢a.dos
associados que assinaram a lista de presenca, convocados através de Edital de
Convocagao, publicado no dia 03 de margo de 2016, no Jornal A Tribuna, a fim de
deliberarem sobre os seguintes assuntos da ordem do dia: “Primeira - analise das
reivindicagdes do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteréi para a Convengao
Coletiva de Trabalho do ano de 2016/2017; Segunda - autorizar a Diretoria a assinar os
acordos normativos: a) para o trabalho nos dias de feriados, inclusive o valor da taxa de
reposicdo de despesas; b) banco de Horas; c¢) prorrogagdao da Jornada de Trabalho; d)
outros acordos que se fizerem necessarios junto ao Sindicato dos Empregados; Terceira -
autorizar a Diretoria a atualizar os valores das contribuigcdes: associativa, assistencial e
confederativa, para o exercicio de 2016; Quarta - outros acordos que se fizerem
necessarios junto ao Sindicato dos Empregados”. Aberta a sessdo pelo Presidente Sr.
Charbel Tauil, 0 mesmo convida o Sr. Renato Sheeny para secretariar os trabalhos.
Dando inicio aos trabalhos, o' Presidente solicita ao Sr. Antonio Carvalho, Assessor da
Presidéncia, para ler a ordem do dia ja transcrita acima, e em seguida passa para o
primeiro item da mesma, relatando as propostas e os termos da negociagéo que estao
sendo encaminhadas para o Sindicato dos Empregados. Nas reunides, constatou-se a
presenca expressiva de representantes de empresas do setor do comércio lojista de
Niter6i, conforme listas de presenga. O Sr. Antonio Carvalho detalhou as propostas
defendidas pelo SINDILOJAS e que foram encaminhadas ao SEC; a) que todas as quatro
convengdes fossem assinadas ao mesmo tempo (Salarios, Feriados, Banco de Horas e
Prorrogacdo de Jornada): b) que o indice de corre¢do do piso da categoria (2016-17)
fosse corrigido pelo mesmo indice (%) dos demais salarios da categoria: ¢) que nao
houvesse nenhum reajuste nos valores de reposi¢éo de despesas para que as empresas
firmem acordos de feriados, banco de horas e prorrogagéo de jornada: d) que as demais
clausulas econdmicas fossem reajustadas em valores e/ou percentuais de acordo com
gravissima realidade econdémica atual do pais. Em seguida o Sr. Antonio Carvalho expos
as propostas que estiao sendo avaliadas conjuntamente com a Diretoria do SEC as quais
resumidamente sdo; a) reajustar o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragdo de
telemarketing, o lanche aos domingos e nos dias de feriados, e a gratificagado do caixa, em
um percentual entre 90% até no maximo 100% do INPC acumulado no ano, que foi de
11,08% (mar-15 <> fev-15). Sendo assim, os representantes da categoria presentes na
assembleia, votaram e autorizaram por unanimidade, sem nenhum voto contrario, a
Diretoria do Sindicato Patronal a negociar, assinar e finalizar a Convengéo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de margo de 2017, com a Diretoria
do Sindicato Profissional-SEC, dentro das propostas acima estabelecidas. Apds a
constatagdo do resultado da primeira votagdo o Presidente Sr. Charbel Tauil solicitou ao
Secretario que continuasse com os demais itens da ordem do dia, ja transcritos acima, e
novamente por unanimidade os representantes da categoria patronal presentes n
assembleia aprovaram a manutenc¢éo do valor das taxas de reposicdo de despesas, as
quais sédo as mesmas desde 2012, para homologagao dos Acordos de Feriados, Banco de
Horas e Prorrogagcao de Jornada, conforme tabelas abaixo transcrltas Em uma segu da
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votacao, a assembleia também aprovou por unanlmldade a manuteng:'ao dos N lores
propostos para as Contribuicbes Associativas e Asastenc}al& Para a’ Contrj u«gao"
Confederativa 2016, a assembleia aprovou a aplicagdo da tabefa da Fecgmert;ro’-RJ

aprovada pelo seu Conselho de Representantes para as categorias-inerganizadas,
conforme tabelas igualmente transcritas no final da ata, tendo as datas de 23 de maio de
2016 para o vencimento:da Contribuigdo Assistencial e 26 de julho de 2016 para o
vencimento da Contribuicdo Confederativa. Por sugestdo de algumas das empresas
presentes e associadas ao Sindicato, tendo ainda sido consultado os advogados do
Sindicato, foram novamente aprovadas por unanimidade pela assembleia a inclusdo na
Convengdo Coletiva das clausulas transcritas a seguir, as quais visam a dar maior
equilibrio entre as empresas da categoria, ja que todas as empresas se beneficiam dos
trabalhos do Sindicato, mas algumas empresas "ainda n&o contribuem com as
contribuigbes obrigatdrias, inclusive a cobranga judicial das mesmas no caso da
inadimpléncia dos representados.

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
Il - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuic6es previstas no paragrafo
anterior, sujeitard a empresa & multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO 8° - Conforme AGE realizada em 10 de margo de 2016, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma multa no valor de R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) das empresas e
estabelecimentos que ndo efetuarem o pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 9°- O Sindilojas Niteréi podera credenciar funciondrios para visitar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta clausula e da Clausula 36°. ; constatado o descumprimento destas
Clausulas, o Sindilojas Niteréi orientard o lojista e encaminhard novo boleto bancério para
cumprimento destas Cldusulas. Apés 60 dias da referida cobrang¢a, ndao tendo sido quitadas as
Contribuigcées, o Sindilojas Niteréi fica autorizado pela Assembleia a cobrar as Contribuigées e
multas pela via judicial, inclusive através da execugéao dos titulos ndo pagos.”

CON!'R!BU!(}AO ASS!STENC!AL
N N°. de Emp{egados
De 0 a 05 empregados
De 6 a 10 empregados ,
De 11 a 20 empregados ' R$ 115,00
De 21 a 30 empregados R$ 143,00
A partir de 31 empregados : R$ 284,00
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ados

De0a@3

RS 60,00

De 4 a 08 empregados RS9700 © ¥
De 09 a 15 empregados R$ 141,00 \.\:_‘r‘ ‘\
De 16 a 30 empregados R$ 184,00 \ b,

A-partir de 31 empregados

R$ 400,00 o,

-‘.,() ’ oy

R$ 130,52

Demais Empresas

R$ 130,52 e acrescentar
R$ 8,78 por empregado

Contribuigdo maxima por

estabelecimento R$ 2.569,20

Contribuig@o méxima por
empresa R$ 41.762 46

Autdnomo, Ambulante e Feirante

R$ 67,20

| TABELA4 - REPOSIGAO DE DESPESAS ACORDO PARA TRABALHO EM FERIADOS 2016

Nimero de Empregados da Pagamento ao S.E.C. (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (R$)
Empresa Associados | Nao Associados

de 01 a 05 R$ 140,00 R$ 70,00 R$ 140,00

de 06 a 10 R$ 180,00 R$ 90,00 R$ 180,00

de 11 a 20 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00

de 21 a 30 R$ 800,00 R$ 400,00 R$ 800,00

Acima de 31 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
SPESAS ACORDO PAF o

Numero de Empregados da
Empresa

Pagamento ao S.E.C. (R$)

Pagamento ao SINDILOJAS (RS$)

Associados | Néo Associados
de 01 a 10 R$ 150,00 R$ 75,00 R$ 150,00
de 11a 20 R$ 205,00 R$ 102,50 | R$ 205,00
de 21 a 30 R$ 285,00 R$ 14250 | R$ 285,00
de 31 a 50 R$ 355,00 R$ 177,50 | R$ 355,00
de 51 a 100 R$ 715,00 R$ 357,50 | R$ 715,00 /
de 101 a 200 R$ 1.065,00 R$ 532,50 | R$ 1.065,00
Acima de 201 R$ 1.435,00 R$ 717,50 | R$ 1.43500°
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Numero de Empregados da Pagamento ao S.E.C. (R$) Pagamento 30 SINDILOJAS (R$)| =
Empresa Associadgs | NagAssociados
de 01a 15 R$ 400,00 RS 200 o\(,,x R$ 400,00
de 16a 30 ° R$ 1.200,00 +| R$ 600,00\ }<R$ 1.200:00, |
Acima de 30 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 i'e‘&s 000,00

7‘\

Ap6s a constatagéo do resultado das votagdes, o Presidente Sr. Charbel Tauil pﬁp

no caso de que o Slndlcato Profissional-SEC nao concorde com as propostas vot _
aprovadas. Em seguida o Presidente determina um recesso de vinte minutos, de modo ~

que o secretario possa redigir a ata, a qual sera finalizada com os termos do acordo com o
sindicato profissional, e em consonancia com o aprovado na assembleia. Apés mais uma

reunido com os representantes do Sindicato Profissional-SEC, o Presidente Charbel Tauil,
juntamente com a Diretoria do Sindicato Patronal, finalizou os termos da Convengao
Coletiva de Trabalho 2016-2017, conforme foi votado e aprovado na assembleia Patronal

em 10 de margo de 2016, de modo que o reajuste da categoria ficou em 10,00% % (dez

por cento) sobre; a) o piso salarlal a faixa salarial, a remuneragéo de telemarketing, e a
gratificagédo do caixa. O reajuste do lanche aos domingos e nos dias de feriados ficou em

10,07% (dez virgula sete por cento). Ou seja, o reajuste das clausulas econémicas da
categoria, conforme aprovado em assembleia pelos representantes da categoria patronal,

ficou abaixo do INPC para o periodo. Sendo, assim o Presidente comunicou as empresas

que participaram da assembleia, o resultado final da negociagdo com o Sindicato
Profissional, e determinou que o secretario conclua a redagao da ata, que vai assinada

pelo Presidente, pelo Diretor Tesoureiro e Secretario. e pelo Assessor da Presidéncia. o
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