Convengio Coletiva do ano de 2008 do Comércio Lojista de Niterdi

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO ANO DE 2008, QUE ENTRE 5i FAZ DE UM
LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, E DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CONFORME

CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA 1* - DA REMUNERACAO AOQ EMPREGADO - Os salarios dos empregados da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi
serdo reajustados, a partir de 01 de Margo de 2008, 5,0% (cinco por cento), calculado sobre
o saldrio de 01/03/2007, até a faixa salarial de RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).
Acima deste valor é livre a negociagao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 1° - Em caso de saldrio misto, o aumento incidird sobre a parte fixa.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados que foram admitidos apds o dia 01 de abril de 2007,
os percentuais sero aplicados proporcionalmente, conforme tabela abaixo:

[ ADMITIDOS EM % s/ o Indice de reajuste
ABRIL2007 8167
MAIO/2007 83,33
JUNHO/2007 . 75,00
JULHO/2007 66,67
AGOSTOR007 58,33
SETEMBRO/2007 _ . 50,00
OUTUBRO/2007 41,67
NOVEMBRO/2007 33,33
DEZEMBROY2007 25,00
JANEIRO/2008 16,67
FEVEREIRO/Z008 8,33 ]

PARAGRAFO 3° - Poderfio ser compensados os aumentos espontinecs concedidos no
periodo de 01 de Margo de 2007 a 29 de Fevereiro de 2008, exceto os provenientes de
promogao ou de empresas que tenham quadro de cargos e salarios.

PARAGRAFO 4° - Eventuais diferencas decomrentes da aplicagio desta Convengao Coletiva,
referente ao pagamento de saldrio do més de margo/2008, deverdo ser pagas, em parcela
unica, em folha salarial do més de abril2008.

PARAGRAFO 5° - A partir de 01 de Margo de 2008, o saldrio minimo profissional - piso
salarial - & de RS 470,00 (guatrocentos e setenta reais), garantido a todos os integranies da
categoria profissional. Durante o pericdo de experiéncia fica garantido o pisc salarial de RS
415,00 (qualrocentos e quinze reais).

PARAGRAFO £° — concede-se ao empregado que exercer habituaimente a fungao de caixa,
a gratificagio mensal de RS 39,00 (trinta e nove reais).

| - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar, ficara isento de qualquer
responsabilidade ou pagamento.
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Il - Mo caso de maguinas eletrdnicas que tenham sistema de prestacdo de contas feito por
declaracio do proprio operador na sua maguina, se oS valores conferem com os declarados,
a prestacio de contas serd tida como perfeita, como se conferida na presenga do operador.

Il - As empresas que nio descontarem as faltas havidas no caix i estarao isentas do
pagamento da referida gratificago mensal, devendo esla condicio ser informada ao SEC-
MNitendi.

PARAGRAFO 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salario sera feito
mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagio da empresa, e do
qual constario a remuneragio, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da produgfio, 4s horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS. (PN 83 TST).

CLAUSULA 2* - DO_EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados comissionistas
terdo a média salarial calculada pelos 12 (doze) ltimos meses para pagamento das Férias,
13° Saldrio, Indenizaciio e do Aviso Prévio. (§4° do art, 478. CLT).

FARAGRAFO 1° - (REPOUSO REMUNERADO): a) Serd concedido aos comissionistas o
repouso Semanal Remunerade, ndo podendo spu valor ser incluido no percentual fixado.

{Lei 605 / 48).
b) E devida a remuneragfio do repousc remunerado e dos dias feriado ao empregado

comissionista. (Enunciado 27 TST).

PARAGRAFO 2° - O célculo de adicional das horas extras para aqueles empregados que
recebem exclusivamente 4 base de comissdo ou saldrio misto, no tocante a parte variavel,
seré faito tomado por base o total das comissdes auferidas no més.

CLAUSULA 3* - DO_EMPREGADO ESTUDANTE - Concede-se licenga ndo remunerada
nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta &

duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao. (PN 70 TST).

PARAGRAFO UNICO — Proibi-se a prorrogagio da jomada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT. (PN 32 TST).

CLAUSULA 4* - DA EMPREGADA GESTANTE - Fica garantide ¢ abono de ponto a toda
empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovagio por declaragéo

meédica,

PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (art. 382. CLT).

CLAUSULA 5* - DO AVISO PREVIO - Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer
das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, na forma do art. 468 da

CLT
PARAGRAFO 1° - No inicio do periodo do aviso prévio promovido pelo empregador, o

empregado podera optar pela redugao de 2 (duas) horas no ComMEgo ou no final da jornada,
ou 7 (sete) dias corridos, caso nao seja dispensado do mesmo. (art. 488 & § dnico CLT)
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PARAGRAFO 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nfio trabalhados (PN 24 TST).

PARAGRAFO 3° - Na hipotese das empresas dispensarem seus empregados do
cumprimento do aviso prévio, deverdo fazé-lo, por escrito, no verso do proprio aviso.

PARAGRAFO 4° - A data de saida a ser anotada na CTPS deve comresponder a do térming
do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado. (OJ B2 TST).

CLAUSULA 6* - DA HOMOLOGACAO - O Setor de Homologagdo do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Niterdi atenderd aos comerciarios, sujeito a agendamento,
para assisténcia 4s homologagbes das Rescisbes de Conlrato de Trabalho, de 2° a 6* feira,
no hordrio de 09h00min as 11h00min e, das 13h00min as 18h00min, em sua sede.

CLAUSULA 7* - DOS DESCONTOS - Proibi-se o desconto no salario do empregado dos
valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salve se ndo cumprir as resolugbes
escritas da emprasa (PN 14 TST).

PARAGRAFO 1° - Todo e qualquer desconto gfetuado no saldrio do empregado, devera
constar sob forma de comprovante autenticado pela empresa com o valor do desconto @ a

discriminagio do débito.

PARAGRAF(O 2° - Fica vedado &s empresas o desconfo ou estorno das comissbes dos
empregados, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivagio de
venda, exc¢eto quando verificada a insolvéncia do comprador, cabendo ac empregador o
direito de eslornar a comissdo que houver pagado.

PARAGRAFO 3 - Salvo disposiciio contratual, & vedado aoc empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o
empregado tenha obedecido s normas da empresa.

PARAGRAFC 4° - Devera ser dada formalmente ciéncia ao empregado das resolugbes da
empresa.

PARAGRAFO 5° - O descumprimento pela empresa do paragrafo anterior, impossibilitara o
desconto do empregado.

PARAGRAFO 6° - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado.
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada
de trabalho ou da semana (PN 92 TST).

CLAUSULA 8* - DIA DO COMERCIARIO — Serd comemorado no dia 20 de outubro (3"
segunda feira do més), ndo sendo permitido sob nenhuma hipétese, o comerciario trabalhar

nesse dia, ficando garantido o saldrio e o repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO - O lojista poderd abrir a sua loja, desde que observado o caput desta
clausula
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CLAUSULA 9* - DOS UNIFORMES - O empregador que determinar o uso de uniforme e
maquiagem, devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados, exceto calgados, salvo se

o servico exigir calcados especiais,

CLAUSULA 10° - DAS ANOTACOES NA CTPS - E « origatério o langamento na Carteira de
Trabalho, do percentual previamente estabelecido para as comissdes, em aditamentc as

anptagdes.

PARAGRAFO 1° - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificago Brasileira de Ocupagdes -
CBO. (PN 105 TST).

PARAGRAFD 2° - As empresas deverio anolar na CTPS do comerciario, na parte da
contribuicao sindical o nome do Sindicato, ndo sendo permitido anotar “Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO 3° - As empresas se obrigam a devolver a carteira de trabalho ao empregado,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA 11* - DO VALE TRANSPORTE - As empresas fornecero aos empregados o
vale-transporte conforme a legislagao em vigor. (Decreto 95.247/87).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado que trabalha em servigo intemo da
empresa, 0 pagamento das despesas de trangporte e alimentagao para fora do Municipio de
Niterdi, para a realizagio de trabalhos externos ou tarefas ocasionais, em locais outros que
ndo o seu regular de trabalho.

CLAUSULA 12* - DA COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL (CCPI) -
Fica mantida no Ambito da jurisdigdo dos Sindicatos Convenentes, a Comissdo de
Conciliacao Prévia Intersindical (CCPI), criada através da Convengao Coletiva de Trabalho
por eles fimada em 14/08/2000, tendo a sua constituigao e funcionamento de conformidade
eom o Titulo VI-A da CLT, introduzido pela Lei n®. 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, e de

conformidade com o seu Regimento Interno.

PARAGRAFO 1° - E vedada a cobranga ao empregado de taxas e/ou percentuais, sobre o0s
valores da demanda pela utilizago da Comisséo de Conciliagio Prévia Intersindical.

PARAGRAFO 2° - E de exclusiva responsabilidade do SINDILOJAS, em qualquer eépoca, a
fixagao do valor da taxa de administracio paga pelas empresas. O pagamento dessa taxa
pelo empregador, devera ser feito previamente 4 audiéncia de tentativa de conciliagao.

CLAUSULA 13* - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: A redaglo, valores fixados e
sistemdtica de cobranga, constantes dos paragrafos desta cldusula, referentes as
contribuicies de cada sindicato, 3o de exclusiva responsabilidade da respectiva entidade,
ndo havendo qualquer ingeréncia de um sindicato em relagio ao outro sindicato convenenite,
sobre essas contnbuigdes.

| - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - SINDICATO DOS EMPREGADOS

PARAGRAFC 1° - Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi prestar
assisténcia e servicos A totalidade dos empregados vinculados & categoria profissional que
representa, ficam as empresas obrigadas a descontar dos seus empregados, em-felig de
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pagamento — excelo preqgados que am o direito de oposigdo, previsto no

4* liusula - a partir do més de margo de 2008, a Contribuicao Assistencial - anual
- ho valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais), recolhendo tais importancias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, até o 5° dia dtil do més subseqlenta ac
desconto. Este valor anual poderd ser dividido em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas
de igual valor - R$ 15,00 (quinze reais), sem quaisquer acréscimos, conforme manifestacio
do empregado individualmente ou coletivamente.

PARAGRAFO 2° - As contribuicBes deverfio ser recolhidas através de guias cedidas pelo
SEC de Niterdi e pagas na propria tesouraria do Sindicato até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO 3° - A falta desses recolhimentos — gxc alas

to_de — sujeitard 4 empresa a multa de 10% (dez por cento), acrescida de
juros 1% (um por cento) ao més, informando obrigatoriamente no verso da referida guia os
nomas dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO 4° - E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a sua
menifestasio na sede do Sindicato dos Empregadcs, mediante protocolo, no hordric das
DOROOmIn as 11h00min e das 13h00min as 18h00min, ndc sendo aceita manifestagdes
coletivas. Para os empregados admitidos posteriormente a data base, & discordancia devera
ser efetuada até 5 (cinco) dias (teis da admissdo, segundo critério acima. O Sindicato
Profissional faré publicar em 5 (cinco) dias diferentes em jornal de grande circulagao local,
Edital comunicando o inicio do prazo pata o exercicio do direito de opesigio que iniciar-se-a
com a celebragio desta Convengao Coletiva e findard apds 10 (dez) dias, contados a partir
da data da 3* (terceira) publicagdo. Conforme TAC (Termo de Ajustamento de Conduta)
firmado entre o Sindicado dos Empregados e o Ministério Pablico do Trabalho.

PARAGRAFO 5° - (a) As empresas encaminhardo 4 entidade profissional copia das Guias
de Contribuigao Sindical e Assistencial, com a relagio nominal dos respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. (PN 41 TST).

(b) cbriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por
ano, a relagio dos empregados pertencentes a categoria. (PN 111 TST).

Il - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 6° - A contribuicdo assisfencial ¢ fixada e determinada pcr ocasiao da
celebracio da Convencio Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato dos Empregados e ©
Sindicato dos Empregadores, pactuado 4 época da data-base da categoria, possibilitando a
manutengdo dos servigos prestados & categoria econdnica e até amplia-los. O Supremo
Tribunal Federal decidiu gue & contribuicdo prevista em convengdo coleliva, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e” da CLT, ¢ devida por todos os integrantes da categoria,
ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta
da Repiblica. (RE n® 189.960-3, ementario n® 2038-3, julg. 07.11.00, D.J. de 10.08.01). Em
vifude do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi prestar assisténcia a totalidade dos
comerciantes lojistas, ficam todas as empresas da categoria econdmica dos lojistas -
inclusive s empresas integrantes do atual sistema denominado Simples Nacional -
obrigadas a recolher, em parcela dnica, a titulo de contribuico assistencial, o valor
correspondente ao enquadramento na tabela abaixo. O Sindicato Patronal remetera as
fichas de compensacio para o pagamento na rede bancana:
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De 00 a 05 empregados = RE 40,00
De 06 a 10 empregados = R$ 58,00
De 11 a 20 empregados = R$ 77,00
De 21 a 30 empregados = R§ 97,00
A part - de 31 empregados = R$ 194,00

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuigbes previstas no
paragrafo anterior, sujeitard a empresa a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) a0 mas.

CLAUSULA 13%-A - DA CONTRIBUIGAD SINDICAL - O recolhimento da contribuicao
sindical efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez
por cento), nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqUente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més & comagio
manetaria, ficando nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade. (art. 600. CLT).

PARAGRAFO UNICO - As Entidades Sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da
contribuigic sindical, promover a respectiva cobranca judicial. mediante acao executiva,
valendo como titulo de divida 4 certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério
do Trabalho. (art. 606. CLT). .

CLAUSULA 14* - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Sera assegurado pelas empresas
lojistas aos comerciarios de Niteroi, seguro de vida em grupo, garantindo aos segurados ou
aos beneficiarios por eles indicados, o pagamento de uma indenizago no caso da
ocorréncia de uma das garantias do seguro. O empregador concorrera com 100% (cem por
cento) do prémio estipulado. A inclusSo do empregado no contralo de seguro serd de
conformidade com as clausulas da apdlice da Seguradora.

BARAGRAFO 1° - Caso o empregado ndo possa ser incluido no seguro, devido ndo se
enguadrar nas referidas clausulas, ao lojista empregador nfc cabera qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFQ 2° - Sao as seguintes as garantias do seguro:

{a) - Morte Qualquer Causa - Sera garantido aos beneficiarios indicados pelo segurado no
caso de more por qualquer causa, uma Indenizagao correspondente a 100 (cem) salarios
minimos federal, a ser pago de uma Unica vez, apés a entrega a Seguradora da
documentacao necessaria a regulagio do sinistro.

(b) - Invalidez Permanente Total por Acidente — Serd garantido ao proprio segurado ©
sagamento cormespondente a 100 (cem) saldrios minimos federal, no caso de Invalidez
Permanente Total por Acidente.

{c} — Garantia de Antecipacio Especial por Doenga (AED), ou similar, no wvalor
correspondente a garantia de Morte (a), ou seja, 100 (cem) salarios minimos federal.

PARAGRAED 3°- A ndo contratagio do seguro - ressalvado o previsto no paragrafo 1° - ngo
isenta o empregador, no caso de oecorréncia de sinistro, do pagamento dos valores previstos
no paragrafo 2°, como se segurador fosse.

BARAGRAFO 4° - A modalidade & de seguro ndo contributério, ou seja, o empregador e que

pagara integralmente o prémio de seguro (100%).
{a) - Visando baratear o valor do prémio e facilitar ao lojista a administragac do

seguro, o SINDILOJAS, mantém uma apolice de seguros pa adesao dos lojistas. 7 o5 I
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PARAGRAFO 5° - A Clausula entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente
Convencio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 6° - Até a entrada em vigor das novas condigdes a partir .a data prevista no
paragrafo anterior, permanecem validas todas as condiches da apdlice anterior. Apbs 30
(irinta) dias da assinatura da nova convengdo, a seguradora providenciara o respective
endosso ou nova apdlice, com as novas condigbes.

CLAUSULA 15° - DAS HORAS EXTRAS - A duragao normal do trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional podera ser acrescida de horas suplementares.

PARAGRAFO 1° - As horas suplementares trabalhadas serdo pagas com adicional de T0%
(setanta por centa).

PARAGRAFO 2° - Computa-se no calcule do repouso remunerado, as horas extras
habitualmente prestadas (Enunciado 172 TST).

CLAUSULA 16* - DO BANCO DE HORAS - A empresa so podera aderir ao “banco de
horas®, assinando o JTemmo de Adesdd ao H ime de Banco de Horas, constante do

respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos, inlegr desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA 17* - DOS EXAMES MEDICOS - Os exames médicos e laboratoriais, quando
exigidos pela empresa ao empregado, serio pagos pelo empregador,

CLAUSULA 18 - DAS MULTAS - A infragio das Clausulas 1% 1 7° 1 9° / 15" 1 16" ] 26,
sujeitara 4 empresa infratora, a multa de R$ 150,00 {cento e cinglenta reais), acrescida de
50% (cinglenta por cento) em caso de reincidéncia, a ser paga ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Niterdi.

PARAGRAFO 1¢ - Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas constantes no
caput desta clausula, o representante credenciado do Sindicato dos Empregados no
Comércio d= Niterdi avisars a empresa ga corespondenie infragao. A empress tera 10
(dez) dias para o cumprimento do aviso ou de sua impugnacao. No aviso devera constar a
indicago da empresa, estabelecimento e a cldusula infringida.

PARAGRAFO 2° - Ass Sindicatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta
Convengao Coletiva sera aplicada a multa de RS 150,00 (cento e cinglienta reais), acrescida
de 50% (cinglenta por cento) em caso de reincidéncia, 8 ser paga pelo Sindicato infrator ao
Sindicato prejudicade. (art. 613, inciso VIll - CLT).

CLAUSULA 19* - DO EMPREGADO MENOR - O aumento e as vantagens decorrentes
desta Convencdo Coletiva serfo extensivos aos empregados manores.

CLAUSULA 20* - DAS FERIAS - As emprasas pagarao aos seus empregados por ocasiao
das férias, 50% (cinglenta por cento) do 13° saldrio, desde que © empregado se manifeste
por escrito até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento do aviso de férias.

PARAGRAFO UNICO - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
nal. (PN 100 TST).

sdbado, deminge, feriado ou dia de compensagao de repous

.
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CLAUSULA 21° - DA ISONOMIA - Fica assegurado ac admitido para a fungio de outro
dispensado sem justa causa, perceber o salario pelo menos igual ao do empregado de
menor saldrio na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAULULA 22* - DA PREVENGAO DA FADIGA - As empresas devero colocar assentos
no local de trabalho para uso dos empregados que tenham por atribuicdo o atendimento ac
plblico, nos termos da Portaria n® 3.214/78 do MTE.

CLAUSULA 23* - DA _AUSENCIA REMUNERADA - Assegura-se o direito & auséncia

remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de
48 (quarenta e oito) horas. (PN 95 TST). :

PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o recebimento do salrio do dia em gue
tiver de se afastar para recebimento do PIS. (PN 52 TST).

CLAUSULA 24* - DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO - em datas de
interesso das classes responsaveis e no més de dezembro, a jornada de trabalho didrio
poderd se prorrogada, mediante acordo normativo especifico, firmado entre os sindicatos
convenantes. .

CLAUSULA 25* - DOS FERIADOS - Esta convengio coletiva permite o trabalho em
feriados nos termos do Art. 2° da Lei n® 11.603 de 05/12/2007, desde que o0s sindicatos

convenentes firmem acordo normativo especifico, regulando as condigbes de trabalho e as
relagdes entre empregados e empregadores durante este funcionamento facultativo, nos dias

feriados que mencionar.

USULA - LANCHE IN - Para qualquer trabalho realizado nos dias
de domingo, recebera o empregado da empresa, uma ajuda de alimentagdo em espécie, no
valor de RS 6,00 (seis reais), descontando-se de cada empregado, o valor de RS 0,50
(cingllenta centaves), a titulo de participacio financeira sobre o custo do lanche. Esta
obrigagio da empresa devera ser cumprida até a 5* hora da jomada de trabalho de cada

empregado,

PARAGRAFO 1° - A ocbrigacio constante do "caput” desta clausula podera ser substituida
por “Vale Refeicin” de empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentacio do Trabalhador), nas empresas que ja praticam usualmente o beneficio.

PARAGRAFO 2° - Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput’ desta
clausula, as empresas que estejam equipadas com lanchonetes ou refeitdrios, optarem pelo
fornecimento “in natura®, maniendo a qualidade da alimentagio em valor equivalente ao
constante no caput desta clausula.

PARAGRAFD 3° - O beneficio estabelecido nesta cliusula devera ser quitado sob listagem,
contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma da sua concessao.

CLAUSULA 27* - DA DIVULGACAO - As empresas promoverio a divuigagao entre seus
empregados das clausulas da presenie convengao.

CLAUSULA 28° - DA UNICIDADE SINDICAL - As empresas e os empregados abrangidos
pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, obse do o principic constitucional
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da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respactivos sindicalos, uns aos outros,
como Onicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de
nulidada.

CLAUSULA 29° . DO DEPOSITO E REGISTRO DA CONVENCAO - Os Sindicatos
Convenentes promoverdo, separadamente, dentro de B (oito) dias da assinatura desta
Convencglo, o depdsito da mesma, para fins de registro e arquivo, na Secretaria de Relagbes
do Trabalho, da Subdelegacia do Trabalho & Emprego m Niterdi. (art. 614 da CLT, & ainda,
de conformidade com a Instrucas Nommativa da SRT/MTE, N°. 06 de 06/08/2007).

- CLAUSULA 30° - DA COMPETENCIA - Serd competenie a Justica do Trabalho para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.
(Lei 8.984/95), inclusive para processar e juigar agbes relativas a cobranga de contribuiches
previstas nesta convengao coletiva — CC n®. 29.932/RJ - DJ de 13/03/2001, pag. 282 (5TJ) e
Emenda Constitucional n®. 45, de 08/12/2004 - DOU 1 de 31/12/2004.

CLAUSULA 244 - DA VIGENCIA - Vigéneia de 01 (um) ano a partic de 01 de Margo de 2008
alé 28 de Fevereiro de 2009

E por estarem de acordo, firmam a presente Cﬂnven;&n @m seis vias de igual teor, para que
surtam os devidos efeitos legais.

Nitersi ad?}reu.rar'_ de 2008.
TN
JOSEL

Presille ySndilojas Niterdi
CPF N". 698.730.147-53

ﬁnfif’f;g?m%fé{f ﬁﬁf{ﬁﬁ;ﬁ A

Presidenta do S.E.C. Niterdi
CPF N°. $22.959.807-04
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