SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI E SAO
GONCALO, CNPJ n2. 27.763.895/0001 — 72, neste ato representado (a)
por sua Presidenta a SrZ. RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE
ALMEIDA; e SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ
n2. 27.774.439/0001 - 28, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. JOSE LUIZ VALENTE PASCOAL; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICO PARA O LABOR EM
DIAS DE FERIADOS, EXTENSAO DE HORAS E JORNADAS ESPECIAIS, ja em
vigor, estabelecendo as condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE — As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva
de Feriados, Extensdo de Horas e Jornada Especial no periodo de 12 de margo de 2013 a 28 de fevereiro de
2014 e a data base da categoria em 12 de mar¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a Categoria
Profissional dos Empregados no Comércio Lojista, com abrangéncia territorial em Niteréi/RJ.

CLAUSULA TERCEIRA — No ato da formalizacdo do necessario documento para o trabalho em dias de
feriados, deverdo as empresas obrigatoriamente apresentar, todos os acordos coletivos anteriores
formalizados, referente ao ano de 2013 para o trabalho em feriados, para simples conferéncia.

CLAUSULA QUARTA - E permitido o trabalho dos empregados no comércio lojista de Niteréi nos dias de
feriados, desde que o estabelecimento do comércio interessado venha aderir ao Acordo Coletivo de
Trabalho especifico para o trabalho em dias de feriados, para tanto, devera:

a) As empresas que desejarem funcionar e trabalhar em dias de feriados deverdo providenciar junto a
ambos os Sindicatos a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho previsto no caput dessa cldusula, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao feriado a ser trabalhado, desde que tenha sido deliberada em
Assembleia a Aprovacdo pelos empregados.

b) Em caso de trabalho sem o necesséario Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa infratora tera que pagar a
multa prevista no caput da clausula 382. e Paragrafo 32. DA CONVENCAO COLETIVA jé arquivada no MTE
sob o n2. de solicitagdo MR014859/2013, da qual esta faz parte integrante, que sera revertido para o
empregado que estiver trabalhando no feriado sem acordo e ao SEC — Niterdi(Pardgrafo 32. Da clausula
382.), bem como, vier a infringir qualquer cldusula ou for apurado irregularidades, tudo conforme clausula
especifica da convencio coletiva ja arquivada de n2.: supra, que sera cobrado em juizo pelas entidades.

¢) O valor da multa do item “b” da clausula primeira seré revertido ao empregado que estiver trabalhando
neste dia, ficando a empresa obrigada a comprovar tal pagamento junto a justica. .

d) Os empregados que concordarem trabalhar em dias de feriados terdo folga compensatéria até 01 (um)
més apds os referidos dias.

e) A empresa devera obrigatoriamente formalizar o necessdrio instrumento coletivo com ambos os
Sindicatos, desde que esteja autorizada pela Assembleia Geral feita pelos empregados. A formalizagdo do
citado instrumento com apenas um Sindicato, ndo validard o instrumento para o trabalho em dias de
feriados, ficando a empresa sujeita a multa constante da Conven¢do Coletiva de Trabalho, que serd
revertida aos empregados e ao SEC-NITEROI, que autorizard a cobranga em juizo por ambos sindicatos.

f) N3o sera autorizado ou permitido pelos sindicatos convenentes o trabalho dos comerciarios abrangidos
pelo presente instrumento, nos seguintes dias: Domingo de carnaval; Segunda-feira de carnaval; Terga-feira
de carnaval; Quarta-feira de Cinzas até as 12h00min; 25 de dezembro — Natal; 01 de janeiro de 2014 e o dia



do comercidrio, ficando garantido para todos os efeitos legais o seu salério e o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUINTA - As empresas que desejarem trabalhar com empregados deverdo submeter os
mesmos a assembléia para a concordéncia e ciéncia das condigbes.

Paragrafo Unico: A assembléia poderd autorizar o trabalho em até 6 (seis) feriados.

Paragrafo Segundo: A assembléia devera ser solicitada pela empresa ao SEC-NITEROI, com antecedéncia
méxima de 05(cinco) dias do prazo estabelecido na cldusula 162. desta convengdo coletiva, sendo de
integral responsabilidade da Empresa o respeito ao prazo estabelecido acima, devendo portanto, ter
anuéncia expressa do SEC-RJ, quanto a sua convocagdo e itens a serem tratados, devendo ainda,
estabelecer que serd o ato realizado na sede do SEC-Niterdi.

Paragrafo Terceiro: A assembleia deverd ser instalada sempre, com antecedéncia de até 05(cinco) dias do
prazo estabelecido na cldusula 162. desta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA SEXTA — Para que n3o haja constrangimento, nas assembléias ndo poderdo participar: sdcios,
gerentes e chefias, sendo a mesma, para todos os empregados da empresa, que trabalhardo nos citados
dias.

CLAUSULA SETIMA - A carga maxima de trabalho sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e qualquer
prorrogacdo, sempre respeitando a jornada maxima semanal de 44 horas.

Paragrafo Unico - Fica acordado que as empresas estabelecidas nos shopping centers abrirdo em domingos
e dias de feriados das 15:00h as 21:00h, as demais empresas ndo situadas em shopping centers trabalhardo
das 10:00h as 16:00h, em um unico turno.

CLAUSULA OITAVA - Havendo interesse das empresas em trabalhar com empregados em 2 turnos, a
mesma deverd, obrigatoriamente, formalizar 2 (dois) termos de adesdo distintos com assembléias e turmas

especificas para tal fim.

Paragrafo Primeiro: A jornada méaxima em dias de feriados sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e
qualquer prorrogacdo;

Paragrafo Segundo: O empregado sé poderd compor uma unica turma de trabalho, ficando proibido, sob
pena de multa, caso o empregado componha mais de uma turma;

Paragrafo Terceiro: Havendo desrespeito por parte das empresas nas cldusulas acima estabelecidas, ficardo
as mesmas terminantemente proibidas de trabalhar com empregados nos feriados futuros, bem como,
arcar com as sancdes previstas no instrumento coletivo.

CLAUSULA NONA — As empresas formalizardo os termos de adesdo, no minimo para 2 (dois) feriados, para
que seus empregados possam se programar.

CLAUSULA DECIMA - E facultado a empresa antecipar a folga do empregado que ird trabalhar em dia de
feriado em até 01 (um) més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - N3o sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a
empresa fard o pagamento desse dia trabalhado em dobro, no periodo méximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os empregados que trabalharem nos feriados receberdo nesses dias da
empresa uma ajuda alimentacdo em espécie no valor de RS 12,50 (doze reais e cinqiienta centavos), ndo
constituindo tal em nenhuma hipétese em saldrio in natura. Essa obrigacdo da empresa devera ser
cumprida até a 52 (quinta) hora da jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ficam excluidas da obrigacdo prevista no paragrafo quinto desta clausula as
empresas que ja fornecem o vale refeicdo, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentagdo



do Trabalhador, bem como as que fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagdo e
em valor equivalente ao constante do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus ao vale transporte,
casa-trabalho-casa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas que desejarem que seus empregados trabalhem nos feriados,
deverdo providenciar junto as Entidades Convenentes, a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
especifico, ap6s devidamente autorizado pela Assembleia Geral, que devera ser anterior ao prazo
concedido na clausula 162. desta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A empresa que desejar formalizar sua adesio ao Acordo Coletivo de Trabalho
deverd comparecer ao SEC-NITEROI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao Primeiro feriado a ser
trabalhado, munida da documentacgio abaixo relacionada, para verificagdo. (os documentos previstos na
alinea “a” deverdo ser previamente retirados na respectiva Secretaria da Entidade).

a) 3 (trés) vias do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente preenchidos, carimbados e assinados
pela empresa;

b) cdpia do contrato social da empresa;

¢) carta de preposto ou procuragdo, se o respectivo Acordo Coletivo de Trabalho ndo estiver assinado
pelo titular, sécio ou diretor da empresa;

d) relacdo nominal de todos os empregados com o respectivos numeros das CTPS, com assinaturas;

e) copias das guias dos Ultimos recolhimentos das contribuicdes sindicais, assistenciais e
confederativas das Entidades envolvidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Os documentos elencados na cldusula décima serdo apresentados nas
Entidades Convenentes primeiramente no SEC — Niterdi e Sdo Gongalo em seguida no SINDILOJAS NITEROI
de modo que a via da empresa contenha o carimbo de ambas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Considerando que a assembleia autorizard ou ndo o trabalho para 06(seis)
feriados, fica ajustado que o Acordo Coletivo de Trabalho aos feriados serd feita especificamente para
02(dois) feriados no minimo, sendo faculdade do SEC-Niterdi fazé-lo até 06(seis) a ser trabalhado, podendo,
entretanto, ser firmado apenas um Acordo Coletivo de Trabalho, abrangendo os feriados autorizados pelo
SEC-NITEROI, em que pretende que os empregados trabalhem, sendo certo que os valores de reposi¢do das
despesas sera correspondente a cada dia de feriado a ser trabalhado.

CLAUSULA DECIMA NONA - Adimplida pela empresa as condi¢des ora estabelecidas, as Entidades
Convenentes terdo de automaticamente de concordar com o trabalho dos empregados do estabelecimento
nos feriados relacionados no respectivo Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - Serd igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados que venham a ser
instituidos apds a assinatura deste acordo, obedecidas integralmente todos os incisos e alineas constantes
deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — E permitido as empresas firmarem acordo coletivo para Extensdo de
Horas e Jornadas Especiais, cabendo observar a Clausula 212., Paragrafos 19. E 22. da convencdo coletiva
arquivada no MTE sob o n2.: MR014859/2013.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E vedado e proibido, as empresas que tenham regulamentado o banco
de horas, compensar horas trabalhadas pelo empregado em dias de feriado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — O registro e arquivo deste acordo normativo serdo feito através do
/
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