TERMO DE ADESÃO

1º) – OBJETO - Pelo presente instrumento, a empresa abaixo qualificada, declara a sua adesão e plena aceitação de todas as cláusulas constantes do ACORDO NORMATIVO firmado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterói – SEC Niterói e o Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterói – Sindilojas Niterói, tendo por objeto estipular as relações entre empregados e empregadores, durante o funcionamento facultativo do comércio lojista de Niterói no(s) dia(s) feriado(s) mencionado(s) neste Termo de Adesão. O presente Termo de Adesão é parte integrante do ACORDO NORMATIVO mencionado acima. 

2º) – QUALIFICAÇÃO DO EMPREGADOR:

Razão Social  ________________________________________________________       
CNPJ  ______________________________Insc.Est. _________________________

Endereço ____________________________________________________________  
Tels:___________________            Fax ____________________Nº empreg._______
E-mail: ______________________________________________________________

Representante legal____________________________________________________

CPF___________________________               Cargo_________________________ 

3º) - DOCUMENTOS APRESENTADOS:

· cópia do contrato social da empresa

sim 


não 


· carta de preposto ou procuração

sim 


não 


· quadro de empregados com assinaturas
sim 


não 


      e sem rasuras
· contribuições quitadas:
       SINDILOJAS


SEC
· sindical

sim 


não 


sim 


não 


· confederativa
sim 


não 




· assistencial

sim 


não 


sim 


não 


4º) - AUTORIZAÇÃO - Os sindicatos acordantes, SINDILOJAS e SEC, mediante a colocação dos seus respectivos carimbos e assinaturas autorizadas no verso deste documento legal, declaram que a empresa acima qualificada, tendo apresentado os documentos previstos no item anterior, assinado o presente Termo de Adesão em 3 (três) vias através do seu representante legal e feito o reembolso das respectivas despesas, conforme previsto na cláusula 3ª (terceira), Inciso VII (sétimo) do Acordo Normativo  firmado entre esses sindicatos, está autorizada a funcionar no(s) dia(s) feriado(s) relacionado a seguir: 

Niterói,   de            de 2010.
Carimbo do CNPJ e assinatura autorizada da empresa

NOTA – válido somente com o carimbo e assinatura dos sindicatos no verso.







