ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESPECIFICO PARA O TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS, QUE ENTRE SI

FAZEM, DE UM LADO, A EMPRESA
E DE OUTRO, SEUS EMPREGADOS, AMBOS ASSISTIDOS PELOS SEUS DEVIDOS SINDICATOS, MEDIANTE AS

SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

]

FERIADOS:

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ.: INSC. EST.:
TEL: FAX: N2. EMPREGADOS:

E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF: CARGO:

Assinatura e Carimbo do Empregador

CLAUSULA PRIMEIRA — As empresas que desejarem trabalhar com empregados deverdo submeter os
mesmos a assembléia para a concordancia e ciéncia das condigdes, e deverd ser solicitada pela empresa ao
SEC-NITEROI, com antecedéncia maxima de até 05(cinco) dias antes do prazo estabelecido na cldusula 162,
da convencgdo coletiva de feriados.

Pardgrafo Primeiro: A assembléia podera autorizar o trabalho em até 6 (seis) feriados.

Pardgrafo Segundo: Em sendo autorizado na assembléia o trabalho no feriado, poderd a empresa
formalizar o necessario Acordo Coletivo para o trabalho em dias de feriados, devendo a empresa
obrigatoriamente apresentar todos os acordos coletivos anteriores, formalizados no ano de 2013 para o

‘trabalho em feriados, para simples conferéncia, conforme estabelecido na cldusula 32. Da Convengdo

Coletiva de Feriados.

Pardgrafo Terceiro: A empresa que DESCUMPRIR a convencgdo coletiva de feriados, e for encontrada
trabalhando sem o necessario termo de adesdo “Acordo Coletivo de Trabalho”, terd que pagar uma multa
em jufzo no valor de RS 500,00 (Quinhentos Reais), que serd revertido para o empregado que estiver
trabalhando neste dia de feriado e sem acordo e R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais) por
comercidrio que for encontrado trabalhando a ser revertida ao SEC — Niterdi , conforme estabelece a
cldusula 382, da Convencdo Coletiva ja arquivada no MTE sob o n2. MR014859/2013 e item b da cldusula 42.
da Convencdo Coletiva de Feriados.

l{arégrafo Quarto — A multa aplicada a empresa na forma do Paragrafo Terceiro acima, devera ser
comprovado o pagamento pela empresa em juizo, tal qual a multa estabelecida no paragrafo 32. da cldusula
382, da convencdo coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA — TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS - E permitido o trabalho dos empregados no
comércio lojista de Niterdi nos dias de feriados, desde que o estabelecimento do comércio interessado
venha aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho especifico para o trabalho em dias de feriados.

a) As empresas que desejarem funcionar e trabalhar em dias de feriados deverdo providenciar junto a
ambos os Sindicatos iniciando pelo SEC-NITEROI a formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho previsto no
caput dessa cldusula, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao feriado a ser trabalhado, devendo
antes deste prazo, encaminhar oficio ao SEC-NITEROI, solicitando inicialmente, assembléia a ser realizada
com seus funciondrios, devendo submeter a concordancia e ciéncia das condicbes, que devera ser instalada

até 05(cinco) dias antes do prazo acima.

b) Este Acordo Coletivo somente poderd ser formalizado, apods ser cumnprida as formalidades relativas a
solicitag8o da Assembléia ao SEC-NITEROI, observado o prazo estabelecido na letra “a” acima.



c) Fica vedado a formaliza¢io deste acordo coletivo, para os dias: Domingo de carnaval; Segunda-feira de
carnaval; Terca-feira de carnaval; Quarta-feira de Cinzas até as 12h00min; 25 de dezembro ~ Natal; 01 de
janeiro de 2014 e o dia do comercidrio, ficando garantido para todos os efeitos legals o seu saldrio e o
repouso semanal remunerado. .

d) Os embregados que concordarem em trabalhar nos dias de feriados terdo folga compensatéria, podendo
ser concedida em até 01 (um) més apds os referidos dias.

e) A empresa deveréd obrigatoriamente formalizar o necessério instrumento coletivo com ambos os
Sindicatos, a formalizagdo do citado instrumento com apenas um Sindicato, ndo validara o instrumento
para o trabalho em dias de feriados, ficando a empresa sujeita a multa estabelecida constante da letra “b”
. deste Acordo Coletivo com dispositivo legal vinculado a Convencdo Coletiva de Trabalho em sua clausula
382, caput e paragrafo 32. do mesmo diploma, que sera revertida aos empregados e ao SEC-NITEROI, ndo
isentando porém, do SINDILOJAS, vir a opor a demanda que julgar necessdrio pela infragdo cometida pela

empresa.

f) A empresa deverd obrigatoriamente, manter uma via deste Acordo Coletivo, afixado na empresa no dia
em que se refere este instrumento. '

CLAUSULA TERCEIRA -A carga maxima de trabalho sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e qualquer
prorrogagdo, sempre respeitando a jornada maxima semanal de 44 horas.

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que as empresas estabelecidas nos shopping centers abrirdo em dias de
feriados das 15:00h as 21:00h, as demais empresas ndo situadas em shopping centers trabalhardo das

10:00h as 16:00h, em um sé turno.

Paragrafo Segundo — Havendo interesse da empresa em trabalhar com empregados em 02(dois) turnos, a
mesma dever3, obrigatoriamente, formalizar 2(dois) termos de adesdo distintos com assembléias e turmas
especificas para tal fim, ndo sendo admitido os mesmos funcionarios atuarem em ambos turnos no mesmo

dia de feriado.

CLAUSULAQUARTA - £ facultado a empresa antecipar a folga do empregado que ird trabalhar em dia de
feriado em até 01 (um) més.

CLAUSULA QUINTA - N3o sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a empresa fard o
pagamento desse dia trabalhado em dobro, no periodo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULASEXTA -Os empregados que trabalharem nos feriados receberdo nesses dias da empresa uma
ojuda alimentagéo em espécie no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), ndo constituindo tal
em nenhuma hipétese em saldrio in natura. Essa obrigagdo da empresa deverd ser cumprida até a 5

—-——{quinta)-hora dajornada de trabatho do empregado- — ——— — - =

CLAUSULASETIMA -Ficam excluidas da obrigacdo prevista no paragrafo quintodesta cldusula as empresas
que j& fornecem o vale refei¢do, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, bem como as que fornecerem lanche,desde que mantendo a qualidade da alimentagdo e em

valor equivalente ao constante do paragrafo anterior.

CLAUSULA OITAVA -Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus ao vale transporte, casa-
trabalho-casa.

CLAUSULANONA - A empresa acima se desejar que seus empregados trabalhem nos feriados, devera
providenciar junto as Entidades Convenentes, a formalizagdio deste Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA DECIMA - A empresa que desejar formalizar sua adesdo ao Acordo Coletivo de Trabalho devera
comparecer no SEC-NITEROI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao feriado a ser trabalhado,
munida da documentagdo abaixo relacionada, para verificagdo. (os documentos previstos na alinea “a”
deverdo ser previamente retirados na respectiva Secretaria da Entidade).



a) 3 (trés) vias do Acordo Coletivo de Trabalho devidamente preenchidos, carimbados e assinados
pela empresa;

b) cdpia do contrato social da empresa;
c) carta de preposto ou procuragdo, se o respectivo Acordo Coletivo de Trabalho ndo estiver assinado

pelo titular, sécio ou diretor da empresa;
d) relagdo nominal dos empregados com o respectivos nimeros das CTPS;
e) cépias das guias dos Ultimos recolhimentos das contribuiches sindicais, assistenciais e

confederativas das Entidades envolvidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os documentos elencados na cldusula décima serdo apresentados nas
Entidades Convenentes primeiramente no SEC — Niterdi e S3o Gongalo, em seguida no SINDILOJAS NITEROI

de modo que a via da empresa contenha o carimbo de ambas.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA - Considerando que a assembleia autorizard ou néo o trabalho para 06(seis)
feriados, fica ajustado que o Acordo Coletivo de Trabalho aos feriados serd feita especificamente para
02(dois) feriados no minimo, sendo faculdade do SEC-Niterdi, autorizar até 06(seis) a ser trabalhado,
podendo, entretanto, ser firmado apenas um Acordo Coletivo de Trabalho, abrangendo os feriados
autorizados pelo SEC-NITEROI, em que a empresa pretende que os empregados trabalhem, sendo certo que
os valores de reposigdo das despesas sera correspondente a cada dia de feriado a ser trabalhado.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Adimplida pela empresa as condigbes ora estabelecidas, as Entidades
Convenentes terdo de automaticamente de concordar com o trabalho dos empregados do estabelecimento

nos feriados relacionados no respectivo Acordo Coletivo de Trabalho.

Niteroi, de de

SINDICATO PATRONAL SINDICATO DOS EMPREGADOS
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Cléusula Décima: REPOSICAO DE DESPESAS

No ato da entrega da documientagiio, conforme previsto no Pardgrafo Primeiro da Clusula
Nona, a empreésa recolherd por estabelecimento, nos Sindicatos acordantes, para reposicdo
de despesas; com base na quantidade de empregados que trabalhar8o no respectivo dia, a
importdncia abaixc eslabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

De 01 3 05 empregados : R$ 140,00
De 06 s 10 ampregados R¢ 180,00
Pe 11 a 20 empregadas R$ 400,00
de 21 a 30 empregados R$ 800,00
Acima de 30 empregados R$ 1.800,00
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