ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESPECIFICO PARA O TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS, QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, A EMPRESA
E DE OUTRO, SEUS EMPREGADOS, AMBOS ASSISTIDOS PELOS SEUS DEVIDOS SINDICATOS, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CNPIJ: INSC. EST.

TEL: FAX: N° EMPREGADOS

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL

CPF CARGO

CLAUSULA PRIMEIRA

E autorizado o trabalho no comércio varejista da cidade de Niterdi, cujos empregados séo representados pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Niterdi, e as empresas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi, nos
feriados de 21/04/2012 a 28/02/2013.

Paragrafo Unico: As empresas que desejarem funcionar em dia de Feriados deverdo se dirigir obrigatoriamente
primeiro ao Sindicato Laboral levando a listagem de empregados e depois passar no Sindicato Patronal para
complementar a homologagéo do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA
Fica garantida a todos os empregados uma folga remunerada em até 30 dias a contar do feriado trabalhado.

CLAUSULA TERCEIRA
A carga horaria méaxima permitida em dias de feriado sera de 06 (seis) horas, proibida qualquer prorrogagao.

Paragrafo Unico: O horario de trabalho convencionado para os dias de feriados sera das 15 as 21 horas.

CLAUSULA QUARTA
E facultado a empresa antecipar a folga do empregado que ird trabalhar no feriado, em até 1 més.

CLAUSULA QUINTA
Ndo sendo concedida a folga pelo trabalho em dia de feriado, a empresa efetuara o pagamento desse dia trabalhado

em dobro, no periodo maximo de 30 dias.

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO

Para qualquer trabalho realizado nos dias de feriado, recebera o empregado da empresa, uma ajuda de alimentagdo em
espécie, no valor de R$ 9,50 (nove reais e cinqienta centavos), descontando-se de cada empregado, o valor de R$ 0,50
(cinglienta centavos), a titulo de participacdo financeira sobre o custo de lanche considerando que esta ajuda de

alimentacdo tem carater indenizatdrio, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Primeiro: Esta obrigacdo deverd ser cumprida até a 5@ hora da jornada de trabalho de cada empregado;

Paragrafo Segundo: A obrigacdo constante no “caput” desta clausula poderd ser substituida por “Vale Refeicdo” de
empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), nas empresas que ja praticam

usualmente o beneficio desde que o valor seja igual;

Paragrafo Terceiro: Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput” desta cldusula, as empresas que
estejam equipadas com lanchonetes ou refeitdrios, optar pelo fornecimento “in natura”, mantendo a qualidade da

alimentacdo em valor equivalente ao constante no caput desta clausula;

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nesta clausula deverd ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos

empregados e indicando a forma da sua concessao.



CLAUSULA SETIMA - AJUDA
0 empregado que trabalhar nos dias estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho recebera do empregador Ajuda

Transporte casa - trabalho - casa em vale transporte.

CLAUSULA OITAVA - FORMALIZACAO DO ACORDO COLETIVO
O necessario Acordo Coletivo de Trabalho sera formalizado pelos empregados constantes da listagem em anexo.

Paragrafo Unico: Ficam isentos desta clausula, os empregados que declararam através de carta de proprio punho no

Sindicato Laboral, que ndo concordam em trabalhar em dias de feriados.

CLAUSULA NONA - PENALIDADE
Em caso de trabalho sem o necessario Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa infratora serd multada em R$ 240,00

(duzentos e quarenta reais) por empregado.

Paragrafo Unico: O valor da multa da cldusula acima serd revertido ao empregado que estiver trabalhando neste dia,
ficando a empresa obrigada a comprovar tal pagamento, em ate 30 dias apos a verificagdo do descumprimento pelo
SEC.

CLAUSULA DECIMA - DIA DO COMERCIARIO
Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de outubro como o "Dia do
Comerciario”, ndo funcionando os estabelecimentos comerciais de Niterdi, sendo garantidos os salarios dos

empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA AOS DOMINGOS
A jornada méaxima de trabalho em dias de Domingos sera de 6 horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEZEMBRO 2012
As empresas poderdo trabalhar em jornada especial no més de dezembro de 2012 (Maratona de Natal).

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar em jornada especial no més de dezembro de 2012
(Maratona de Natal), deverdo requerer autorizagdo nos Sindicatos Laboral e Patronal, até o dia 01/11/2012;

Paragrafo Segundo: Havendo interesse da empresa em participar com seus empregados da jornada especial de
dezembro, a mesma deverd, obrigatoriamente, primeiro se dirigir ao Sindicato Laboral, de posse da relagdo de
empregados que irdo participar da (Maratona de Natal), apés a mesma tera que passar pelo Sindicato Patronal para

concluir a autorizacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente Instrumento terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de margo de 2012.

Estando, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que

produza seus regulares efeitos legais.

Niteroi,

Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi
Rita de Céacia da Silva Rodrigues de Almeida
Presidente

Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niteroéi
José Luiz Valente Pascoal
Presidente



