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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000579/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR019971/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46230.002538/2015-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2015

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO
GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Niteroi/RJ.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI E O SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE NITEROI, tendo por objetivo normatizar o regime de compensagao de horas de trabalho,
denominado “BANCO DE HORAS?”, previsto na clausula 202 da Convengao Coletiva de Trabalho, assinada
pelos sindicatos convenentes, com vigéncia de 1 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, e na forma
do que dispbe o Art. 59, Paragrafos 2° e 3° da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, ajustam entre si os
procedimentos que se seguem.

CLAUSULA QUARTA - IMPLANTACAO

A implantag&o do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do “TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS”, que constitui parte integrante desta Convengao
(ANEXO 1).

CLAUSULA QUINTA - JORNADA SEMANAL
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A duragéo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional é de 44 horas
semanais, podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme Art. 59 da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO E/OU REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de “BANCO DE HORAS” podera ser aplicado, tanto para redugéo de horas de trabalho, quanto
para a prorrogagao do horario, com a compensacgao posterior.

Paragrafo Unico - Em qualquer das situagdes referidas no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava, fica
estabelecido que:

a) O regime de “BANCO DE HORAS” s6 podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho, ndo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias (§ 2°, Art. 59 CLT);

b) Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, sera
computada como 01(uma) hora de liberagéo;

c) A compensacéao devera estar completa no periodo maximo-de 1 (um) ano, podendo a partir dai, ser
negociado novo regime de compensagao, sempre para.um periodo maximo de 1 (um) (ano), observado o
ajustamento, apds 44 (quarenta e quatro) horas suplementares trabalhadas, conforme Paragrafo Primeiro
da Clausula Sétima;

d) No caso de haver crédito no final do periodo ajustado de 44 (quarenta e quatro) horas, a empresa obriga-
se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional de 70% (setenta por cento), para as duas
primeiras horas trabalhadas por dia e de 100% (cem por cento) para as demais horas que excederem a 2
(duas) horas por dia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E/OU COMPENSAGAO DAS HORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado, respeitado o maximo previsto de 44 horas semanais.(§ 2° do Art 59 da CLT)

Paragrafo 1° - No sistema de “BANCO DE HORAS” n&o se caracterizam como horas extraordinarias, néo
incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo as hipéteses previstas no Paragrafo Segundo, Alinea "b" e
Paragrafo Terceiro, Alinea "a", da Clausula Oitava.

Paragrafo 2° - As horas suplementares trabalhadas nos dias Uteis (22 Feira a Sabado) serdo compensadas
de conformidade com este Acordo Normativo.

a) Fica vedada a aplicagao deste Instrumento para compensagao das horas trabalhadas nos dias de
domingo de feriados, que deverao ser pagas como horas extraordinarias, ressalvado o disposto na alinea e,
inciso | da clausula 32, do Acordo Normativo para o Trabalho em Dias Feriados.
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b) As empresas que optarem pela folga compensatéria referente aos dias de domingo, conforme o disposto
no Art. 6° da Lei 10.101, com alteragao pela Lei 11.603, ficam dispensadas do pagamento da hora
extraordinaria correspondente, ficando garantido ao empregado receber como horas extras o que exceder
da sua jornada semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DAS HORAS

Ao término de cada periodo maximo de 6 (seis) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Toda vez que o total das horas suplementares trabalhadas, atingir 44 (quarenta e
quatro) horas, devera ser feita a devida compensagéo ao empregado no més subsequente.

Paragrafo 1° - Havendo resciséo do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, conforme paragrafos seguintes.

Paragrafo 2° - Demissé&o por iniciativa da empresa:

a) Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséao.

b) No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas serao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras, previsto no Paragrafo Unico da Clausula Sexta deste acordo
normativo.

Paragrafo 3° - Demissé&o por iniciativa do empregado:

a) Havendo crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas,
conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula Sexta deste acordo normativo.

b) Havendo débito do empregado, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas rescisorias.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - AUTENTICAGAO DO TERMO DE ADESAO

S6 tera validade o Termo de Adesao a este Acordo Normativo, se houver a devida autenticagéo pelos
Sindicatos Acordantes. A empresa que deseja aderir as condigbes estabelecidas para o BANCO DE
HORAS devera comparecer ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niteroi, para retirar o impresso
“Termo de Adesao”, munido dos seguintes documentos:

a) copia do contrato social da empresa.

b) carta de preposto ou procuragéo.
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¢) quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que deseja aderir ao BANCO DE
HORAS, com as respectivas assinaturas dos empregados;

d) coépia dos comprovantes quitados, das contribuigdes:

« Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos

* Confederativa - Sindilojas

Paragrafo Unico - O Termo de Adeséo sera apresentado em 3 (trés) vias pela empresa; no sindicato

profissional, que apora o seu carimbo nas 3 (trés) vias, retendo uma via; no sindicato patronal sera feito
idéntico procedimento, de modo que a via da empresa contenha os carimbos de ambos os sindicatos. A
empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesao no estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA - REPOSIGAO DE DESPESAS

No ato de entrega do Termo de Adesao pelas empresas aos Sindicatos, as mesmas recolherao, por
estabelecimento, em favor dos Sindicatos Acordantes, para reembolso de despesas, as importancias
estabelecidas, e mediante fornecimento de recibos expedidos pelos sindicatos.

Paragrafo Unico - No pagamento ao SINDILOJAS, seus associados que estejam em dia com o pagamento
de todas as contribuigbes, gozardo de um desconto de 50% (cinquenta por cento), em virtude de nao incidir
despesas para o cadastramento do associado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O registro e arquivo do presente Instrumento Normativo sera feito no MTE, através do Sistema Mediador de
Negociagbes Coletivas, conforme Instru¢do Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO,
ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA PARA BANCO DE
HORAS 2015-2016
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Termo de Adesdo a Convengdo Colefiva para Trabalho de Banco de Horas
SEC/ Niterdi e 530 Gongalo e SINDILOJAS/Niterdi., {2015 — 2016)
Anexo ]

Razdo Social do Empregador:
Mome de Fantasia:

Enderego do local de trabalho:

CHNP.:

Total de Empregados Abrangidos:

0 Empregador acima qualificado, através de seu representante legal, dirige-
se a este Sindicato paraformalizar sua Adesao 3 CCT 2015-16 de Banco de
Haoras, conforme os termos da respectiva Convencdo Coletiva firmada para
esse fim, entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, e o
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi, para o periodo de ] de
marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.

Paratanto, junta em anexo o5 seguintes documentos, conforme a Clausula
9% da referida Convencio:
Sim_ Mao
{..) [ - copiado contrato social da empresa.
{..) [ - carta de preposto ou procuracio.
(..} ( )-qguadrode empregados existentes no estabelecimento no més em
que deseja aderir ao BAMCO DE HORAS, com as respectivas assinaturas
dos empregadaos.
- copia dos comprovantes guitados, das contribuicBes:
L.} () Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos
[..J () Confederativa - Sindilojas

Mestes termaos,
Pede Deferimenta.

NItEIBT, oo B8 oo e de 2015

assinatura)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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