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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000578/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2015

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR019912/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46230.002537/2015-96
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL RODRIGL
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E
Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° ¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Niter6i/R.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, F
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS — TERMOS DE ADESAO E DE CONCORDANCIA

| — E permitido o trabalho dos empregados no comércio lojista de Niteréi nos dias de feriado, desde que o estabelecimento do comércio interessado venha aderir as condigd

a) Providenciar junto ao SEC/Niteréi e Sdo Gongalo a formalizagdo de pedido de Adesdo, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do feriado a ser trabalhado, juntandc
Trabalho em Feriado) com a concordancia formal dos empregados que trabalhardo no(s) feriado(s), manifestada através de termo préprio, conforme modelo em anexo (Ane

b) Junto com o Requerimento, a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, todos os acordos coletivos anteriores, referentes ao ano de 2014 para o trabalho em feriadc

c) Em caso de trabalho sem a formalizagdo acima indicada, a empresa sera considerada em situagdo irregular e tera que pagar a multa prevista no caput da clausula 392
os Salarios, Reajustes e o Pagamento dos integrantes da Categoria Profissional do Empregados do Comércio, da qual a presente Convencéo faz parte, multa esta que sera
clausula 392.), aplicando-se igual procedimento na hipétese de infringéncia de qualquer outra clausula da presente Convencéao.

d) O valor da multa prevista da alinea “c”, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a comprovar junto ao SEC ou a Justica do Trabalho, o respectivo pagamento
e) Os empregados que concordarem trabalhar em dias de feriado terdo folga compensatéria até 01 (um) més apds os referidos dias de feriado trabalhados.

f)  Uma vez formalizado e protocolado o Requerimento e dado como conforme pelo SEC/Niter6i, a Empresa devera submeter duas vias do mesmo para analise e visto do
carimbada e visada.

g) A vigéncia do instrumento de trabalho em feriados esta condicionada ao atendimento das formalidades previstas na presente Convengao, em especial da alinea “g”, ant

base no mesmo, sujeitard a empresa a multa fixada na Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria, conforme consta das alineas “c” e “d”, acima.

h) Nao sera autorizado ou permitido pelos Sindicatos convenentes o trabalho dos comerciarios abrangidos pelo presente instrumento, nos seguintes dias: Domingo de carr
até as 12h00min; 25 de dezembro — Natal; 01 de janeiro de 2014 e o dia do comerciario, ficando garantido para todos os efeitos legais o seu salario e o repouso semanal re

Il — No Termo de Adeséo a Convengéo Coletiva de Trabalho em Feriado deveréo constar a razao social do empregador, o nome de fantasia, se houver, o CNPJ, o enderegc
(s) trabalhado(s), a data e assinatura do empregador, e no Termo de Concordancia de Trabalho em Feriado deverado constar os feriados abrangidos, o nome dos empregadt
empregador.

Il - A jornada maxima de trabalho nos dias de feriado sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e qualquer prorrogagao, sempre respeitando a jornada maxima semanal d

Paragrafo Unico — Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shopping centers nos dias de feriados e nos domingos que sejam feriados ser
centers sera das 10:00 h as 16:00 h, em um Unico turno.

IV — Havendo interesse das empresas, as mesmas poderéo trabalhar com empregados, distribuidos em turmas distintas, em 2 (dois) turnos cada de até seis horas, devendc
distintos com as turmas especificas para tal fim.

PARAGRAFO 1° - O empregado s6 podera compor uma Unica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena de multa, caso o empregado componha mais de uma turma;

PARAGRAFO 2° - Havendo o descumprimento por parte das empresas do presente inciso, ficardo as mesmas proibidas de trabalhar com empregados nos feriados subsec
V - E facultado & empresa antecipar a folga do empregado que ira trabalhar em dia de feriado em até 01 (um) més.

VI — Nao sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a empresa fara o pagamento desse dia trabalhado em dobro, no periodo maximo de 30 (trinta) dias
VIl - Os empregados que trabalharem nos feriados receberdo nesses dias da empresa uma ajuda alimentagdo em espécie no valor de R$ 14,54 (quatorze reais e cinquents
natura”, sendo descontado de cada empregado, a titulo de participagdo financeira sobre o custo da mesma o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Essa obrigagdo da emg

empregado.

VIII - Ficam excluidas da obrigagao prevista no inciso VIl as empresas que ja fornecem o vale refeigéo, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentagédo do T
qualidade da alimentag@o e em valor equivalente ao constante do paragrafo anterior.

IX - Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus ao vale transporte, casa-trabalho-casa.

X - A empresa para formalizar sua ades&o & presente Convengéo Coletiva devera comparecer ao SEC-NITEROI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao primeiro fel
verificagéo.
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a) 03 (trés) vias do Termo de Adesdo devidamente preenchido e assinado e carimbado pelo empregador.

b) Original e 2 (duas) cépias do Termo de Concordancia firmado pelos empregados abrangidos, devidamente preenchido.

c) Copia do contrato social da empresa.

d) Carta de preposto ou procuragéo, se o respectivo Termo de Adesao néo estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa.

e) Copia das guias dos ultimos recolhimentos das contribui¢des sindicais, assistenciais e confederativas das Entidades envolvidas.

X1 - Os formularios para os Termos de Adesao e de Concordancia poderéo ser previamente retirados nas Secretarias do SEC/Niterdi ou do SINDILOJAS/Niterdi.

XIl — Para vigéncia e validade do Termo de Ades&do a Convencéo Coletiva de Trabalho em Feriado, todas as vias dos documentos elencados no inciso “X” deverao ser apre:
no SINDILOJAS/Niter6i para que sejam examinadas, visadas e carimbadas pelas partes signatarias da presente Convencgao e produzam os devidos efeitos juridicos, de ac

XIII - Adimplida pela empresa as condigdes ora estabelecidas, as Entidades Convenentes terdo automaticamente que concordar com o trabalho dos empregados nos feriadt
XIV — Uma vez atendidas as formalidades e os prazos previstas na presente Convengao, poderéo ser firmados a qualquer tempo Termos de Ades&o e de Concordancia par

XV - E vedado e proibido as empresas que tenham regulamentado o banco de horas, compensar horas trabalhadas pelo empregado em dias de feriado, domingos, extens:
DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

Sera promovido o registro e arquivo desta Convengéo Coletiva, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas de Trabalho do MTE, conforme a Instrugdo Normati

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, M

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA PARA TRABALHO EM C

TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA PARA TRAB
SEC/ NITEROI E SAO GONGALO E SINDILOJAS/
(2015 — 2016)
ANEXO 1

Razao Social do Empregador:_,

Nome de Fantasia:

Enderec¢o do local de trabalho:

CNPJ: Email:

Total de Empregados Abrangidos (cf. Termo de Concordancia):

Relacao de Feriados:

O Empregador acima qualificado, através de seu representante legal, d
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formalizar sua Adesdo as condigdes para o trabalho em dias de Feri
Convencéo Coletiva firmada para esse fim, entre o Sindicato dos Empre
e S&o Gongalo e o Sindicato dos Lojistas do Comercio de Niterdi, para
2015 a 29 de fevereiro de 2016.
Para tanto, junta em anexo os seguintes documentos, conforme inciso X
Sim Nao
( ) - 03 vias do presente Termo de Adesao
() —original e 02 copias do Termo de Concordancia dos Empreg
( ) - codpia do contrato social da empresa (empregador)
( ) —carta de preposto ou procuragao
( ) — copia das guias dos ultimos recolhimentos

(contribui¢des sindicais, assistenciais e confederativas do
() ( )-copiada apélice do seguro coletivo de vida em grupo dos cc

Nestes termos, pede deferimento. Niterdi, de__

(Representante Legal da Empresa/Empregador: nome, identi

[x] =l

Carimbo do Sindilojas-Niteroi Cari

ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGADOS PARA TRABALHO EM FERIA

elo SEC/Niteroi

)2
iGADO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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