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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000502/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO018176/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46230.001716/2016-97
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL RODRIGUES;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n. 27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Niter6i/RJ.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI E O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, tendo por objetivo normatizar o regime de compensagéo de horas de trabalho, denominado “BANCO DE HORAS’, previsto na
clausula 20? da Convengéo Coletiva de Trabalho, assinada pelos sindicatos convenentes, com vigéncia de 1 de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, e na forma do que dispde o Art. 59, Paragrafos 2° e 3° da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, ajustam
entre si os procedimentos que se seguem.

CLAUSULA QUARTA - IMPLANTACAO

A implantagdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do “TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS’, (ANEXO 1), e pelos empregados do “QUADRO DE TERMO DE CONCORDANCIA DE
PARTICIPAGAO PARA O BANCO DE HORAS”, (ANEXO 2), os quais constituem partes integrantes desta Convengao.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA SEMANAL

A duragao normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional é de 44 horas semanais, podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme Art. 59 da CLT.
PRORROGAGAOIREDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO E/OU REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de “BANCO DE HORAS" podera ser aplicado, tanto para redugdo de horas de trabalho, quanto para a prorrogagdo do horario, com a compensagao posterior.
Paragrafo Unico - Em qualquer das situagdes referidas no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava, fica estabelecido que:
a) O regime de “BANCO DE HORAS” s6 podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diérias (§ 2°, Art. 59 CLT);

b) Nos calculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jornada de trabalho, serd computada como 01(uma) hora de liberagao;
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c) A compensagao devera estar completa no periodo maximo de 1 (um) ano, podendo a partir dai, ser negociado novo regime de compensagao, sempre para um periodo maximo de 1 (um) (ano), observado o ajustamento, apés 44 (quarenta e quatro) horas
suplementares trabalhadas, conforme Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima;

d) No caso de haver crédito no final do periodo ajustado de 44 (quarenta e quatro) horas, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional de 70% (setenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas por dia e de 100%
(cem por cento) para as demais horas que excederem a 2 (duas) horas por dia.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E/OU COMPENSAGAO DAS HORAS
O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, a soma das
jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado, respeitado o maximo previsto de 44 horas semanais.(§ 2° do Art 59 da CLT)
Paragrafo 1° - No sistema de “BANCO DE HORAS” n&o se caracterizam como horas extraordinarias, ndo incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas no Paragrafo Segundo, Alinea "b" e Paragrafo Terceiro, Alinea "a", da Clausula Oitava.
Paragrafo 2° - As horas suplementares trabalhadas nos dias Uteis (22 Feira a Sabado) serdo compensadas de conformidade com este Acordo Normativo.

a) Fica vedada a aplicagdo deste Instrumento para compensagao das horas trabalhadas nos dias de domingo de feriados, que deverao ser pagas como horas extraordinarias, ressalvado o disposto na alinea e, inciso | da clausula 32, do Acordo Normativo para o
Trabalho em Dias Feriados.

b) As empresas que optarem pela folga compensatéria referente aos dias de domingo, conforme o disposto no Art. 6° da Lei 10.101, com alteragéo pela Lei 11.603, ficam dispensadas do pagamento da hora extraordinaria correspondente, ficando garantido ao
empregado receber como horas extras o que exceder da sua jornada semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DAS HORAS

Ao término de cada periodo maximo de 6 (seis) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Toda vez que o total das horas suplementares trabalhadas, atingir 44 (quarenta e quatro) horas, devera ser feita a devida
compensagao ao empregado no més subsequente.

Paragrafo 1° - Havendo resciséo do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, conforme paragrafos seguintes.

Paragrafo 2° - Demiss&o por iniciativa da empresa:

a) Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao.

b) No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras, previsto no Paragrafo Unico da Clausula Sexta deste acordo normativo.

Paragrafo 3° - Demissé&o por iniciativa do empregado:

a) Havendo crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas, conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula Sexta deste acordo normativo.

b) Havendo débito do empregado, as horas néo trabalhadas serdo descontadas das verbas rescisorias.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - AUTENTICAGAO DO TERMO DE ADESAO

S6 tera validade o Termo de Adeséo a este Acordo Normativo, se houver a devida autenticagéo pelos Sindicatos Acordantes. A empresa que deseja aderir as condigdes estabelecidas para o BANCO DE HORAS devera comparecer ao Sindicato dos Lojistas do
Comércio de Niteroi, para retirar o impresso “Termo de Ades&o”, munido dos seguintes documentos:

a) copia do contrato social da empresa.

b) carta de preposto ou procuragéo.

c) quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que deseja aderir ao BANCO DE HORAS, com as respectivas assinaturas dos empregados;

d) cépia dos comprovantes quitados, das contribuigdes:

+ Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos

+ Confederativa - Sindilojas

Paragrafo Unico - O Termo de Adesao sera apresentado em 3 (trés) vias pela empresa; no sindicato profissional, que apora o seu carimbo nas 3 (trés) vias, retendo uma via; no sindicato patronal sera feito idéntico procedimento, de modo que a via da empresa
contenha os carimbos de ambos os sindicatos. A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesao no estabelecimento ao qual se refere.
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OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA DECIMA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O registro e arquivo do presente Instrumento Normativo sera feito no MTE, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas, conforme Instrugdo Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE.

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

ANEXOS
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ANEXO Il - ATA AGE CCT 16-17 SINDILOJAS

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDILOJAS - NITEROI
(Sindicato de Lojistas do Comércio de Nitersi) no dia 10 de margo de 2016.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi —
Sindilojas Niteroi, realizada no dia 10 de margo de 2016 em primeira sesséo, em primeira
chamada, que teve inicio as 09:00 horas, realizada no:auditério do SINDILOJAS,
localizado @ Rua Dr. Borman, numero seis, Centro, Niterdi, com a presenga dos
associados que assinaram a lista de presencga, convocados através de Edital de
Convocacgédo, publicado no dia 03 de margo de 2016, no Jornal A Tribuna, a fim de
deliberarem sobre os seguintes assuntos da ordem do dia: “Primeira - analise das
reivindicag@es do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi para a Convencéo
Coletiva de Trabalho do ano de 2016/2017; Segunda - autorizar a Diretoria a assinar os
acordos normativos: a) para o trabalho nos dias de feriados, inclusive o valor da taxa de
reposicao de despesas; b) banco de Horas; c) prorrogacao da Jornada de Trabalho; d)
outros acordos gue se fizerem necessarios junto ao Sindicato dos Empregados; Terceira -
autorizar a Diretoria a atualizar os valores das contribuigbes: associativa, assistencial e
confederativa, para o exercicio de 2016; Quarta - outros acordos que se fizerem
necessarios junto ao Sindicato dos Empregados”. Aberta a sessao pelo Presidente Sr.
Charbel Tauil, o mesmo convida o Sr. Renato Sheeny para secretariar os trabalhos.
Dando inicio aos trabalhos, o Presidente solicita ao Sr. Antonio Carvalho, Assessor da
Presidéncia, para ler a ordem do dia ja transcrita acima, e em seguida passa para o
primeiro item da mesma, relatando as propostas e o0s termos da negociagdo que estio
sendo encaminhadas para o Sindicato dos Empregados. Nas reuniées, constatou-se a
presenga expressiva de representantes de empresas do setor do comércio lojista de
Niteréi, conforme listas de presenga. O Sr. Antonio Carvalho detalhou as propostas
defendidas pelo SINDILOJAS e que foram encaminhadas ao SEC; a) que todas as qguatro
convengdes fossem assinadas aoc mesmo tempo (Saldrios, Feriados, Banco de Horas e
Prorrogacao de Jornada): b) que o indice de corregdo do piso da categoria (2016-17)
fosse corrigido pelo mesmo indice (%) dos demais salarios da categoria: ¢) que nao
houvesse nenhum reajuste nos valores de reposicao de despesas para que as empresas
firmem acordos de feriados, banco de horas e prorrogagao de jornada: d) que as demais
clausulas econémicas fossem reajustadas em valores e/ou percentuais de acordo com
gravissima realidade econémica atual do pais. Em seguida o Sr. Antonio Carvalho expos
as propostas que estdo sendo avaliadas conjuntamente com a Diretoria do SEC as quais
resumidamente s&o; a) reajustar o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragao de
telemarketing, o lanche aos domingos e nos dias de feriados, e a gratificagao do caixa, em
um percentual entre 90% até no maximo 100% do INPC acumulado no ano, que foi de
11,08% (mar-15 <= fev-15). Sendo assim, os representantes da categoria presentes na
assembleia, votaram e autorizaram por unanimidade, sem nenhum voto contrario, a
Diretoria do Sindicato Patronal a negociar, assinar e finalizar a Convengdo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de margo de 2017, com a Diretoria
do Sindicato Profissional-SEC, dentro das propostas acima estabelecidas. Apods a
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constatagdo do resultado da primeira votagdo o Presidente Sr. Charbel Tauil solicitou ao
Secretario que continuasse com os demais itens da ordem do dia, ja transcritos acima, e
novamente por unanimidade os representantes da categoria patronal presentes na”
assembleia aprovaram a manutengéo do valor das taxas de reposicdo de despesas, as
quais sao as mesmas desde 2012, para homologacao dos Acordos de Feriados, Banco de
Horas e Prorrogagao de Jornada, conforme tabelas abaixo transcritas. Em uma segur*da

[/l U /!( \J&\\\\ﬂ

Pagina 1 de 4

i

votagdo, a assembleia também aprovou por unanimidade a manutengdo dos valores
propostos para as Contribuigdes Associativas e Assistenciais. Para a Contribuicao
Confederativa 2016, a assembleia aprovou a aplicagdo da tabela da Fecomércio-RJ.,
aprovada pelo seu Conselho de Representantes para as categorias inorganizadas,
conforme tabelas igualmente transcritas no final da ata, tendo as datas de 23 de maio de
2016 para o vencimento:da Contribuicdo Assistencial e 26 de julho de 2016 para o
vencimento da Contribuicdo Confederativa. Por sugestdo de algumas das empresas
presentes e associadas ao Sindicato, tendo ainda sido consultade os advogados do
Sindicato, foram novamente aprovadas por unanimidade pela assembleia a inclusdo na
Convengao Coletiva das clausulas transcritas a seguir, as quais visam a dar maior
equilibrio entre as empresas da categoria, ja que todas as empresas se beneficiam dos
trabalhos do Sindicate, mas algumas empresas ainda n&o contribuem com as
confribuicbes obrigatérias, inclusive a cobranga judicial das mesmas no caso da
inadimpléncia dos representados.

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICGES ASSISTENCIAIS
Il- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuigbes previstas no parigrafo
anterior, sujeitard a empresa & multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO B8° - Conforme AGE realizada em 10 de marco de 2016, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma multa no valor de R$ 284,00 {duzen!os e oitenta e quatro rsafs) das empresas e
estabelecimentos que ndo efetuarem o pag ) da Contribuicdo A | prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 9° - O Sindilojas Niteréi poderé credenciar Funcronénos para ws;tar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta cla la e da Cla la 36° do o d primento
Clédusulas, o Sindilojas Niteréi orientard o lojista e encammharé novo boleto bancério para
cumprimento destas Cldusulas. Apdés 60 dias da referida cobranga, nao tendo sido quitadas as
Contribuicbes, o Sindilojas Niterdi fica autorizado pela Assembleia a cobrar as Contribuigbes e
multas pela via judicial, inclusive através da execugéo dos titulos ndo pagos.”

GONTRIBUIGKD ASSISTENGIAL 2016
T | R S P
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SAUIITUDUIGAL ADDID T TINUIAL SR R |
___N° de Empregados ' ; Valor a pagar (R$)
De 0 a 05 empregados R$ 59,00
De 6 a 10 empregados RS 85,00
De 11 a 20 empregados R$ 115,00
De 21 a 30 empregados R$ 143,00 e
A partir de 31 empregados R$ 284,00 /
[
fin H [ 'M ”N
Pégina 2 de 4 [ A : / 1NN
| 7| | I-.

B FN’E._ LA 2-—_0{ N '-_ IR!_ wlwmsot,‘mwamis
k. ; w A nriulhf‘l £

De 0 8 03 empregados
De 4 a 08 empregados
De 09 a 15 empregados

De 16 a 30 empregados
A partir de 31 empregados

R$ 130,52 e acrescentar
R§ 8,78 por empregado
: | Contribui¢o méxima por
De
feat s estabelecimento RS 2 56920
Contribuig@o maxima por
empresa R$ 41.762 46

R$ 67,20

Autdnomo, Ambulante e Feirante

| TABELA4-RREPOSIGAO DE DESPESAS ACORDO PARA TRABALHO EM F
| 2 E T
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Nomero de Empregados da Pagamento ao 5.E.C. (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (R$)
Empresa -
Associados | Nao Associados
de 01 a 05 R$ 140,00 R$ 70,00 R$ 140,00
de 06 a 10 R$ 180,00 R§ 90,00 R$ 180,00
de 11 a 20 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00
de 21 a 30 R$ 800,00 R$ 400,00 R$ 800,00
Acima de 31 R$ 1.800,00 R$ 900,00 R$ 1.800,00
Nimero de Empregados da Pagamento ao SE C (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (RS)
Empresa Associados | Mao Associadas
de 01 a 10 R$ 150,00 RS 75,00 R$ 150,00
de 11a 20 R$ 205,00 R$ 102,50 R$ 205,00
de 21 a 30 R$ 285,00 R$ 142,50 R$ 285,00
de 31 a 50 R$ 355,00 R$ 177,50 R$ 355,00 2
de 51 a 100 R$ 715,00 R$ 357,50 R$ 715,00 ../
de 101 a 200 R$ 1.065,00 R$ 53250 | R$ 1.068500 | |
Acima de 201 R$ 1.435,00 R$ 717,50 | R$ 143500 | |

Pagina 3 de 4 [ 7 AV W
[ J gt I'( I".\llh'"l‘?'hll.

[ TABELAG- REPOSIGAO DE DESPESAS ACORDO DE PR

Numero de Empregados da Pagamento ao 5.E.C. (R§) Pagamento ao SINDILOJAS (RS}
Empresa Associados | Nao Assoclados
de 01a 15 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00
de 16a 30 ° R$ 1.200,00 ‘| R$ 600,00 | R$ 1.200,00
Acima de 30 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00

Apos a constatagao do resultado das votagdes, o Presidente Sr. Charbel Tauil propés e foi
acatado por todos, que a assembleia fosse suspensa, sendo novamente reunida somente
no caso de que o Sindicato Profissional-SEC n&o concorde com as propostas votadas e
aprovadas. Em seguida o Presidente determina um recesso de vinte minutos, de modo
que o secretario possa redigir a ata, a qual seré finalizada com os termos do acordo com 0
sindicato profissional, e em consonancia com o aprovado na assembleia. Apds mais uma
reunido com os representantes do Sindicato Profissional-SEC, o Presidente Charbel Tauil,
juntamente com a Diretoria do Sindicato Patronal, finalizou os termos da Convengao
Coletiva de Trabalho 2016-2017, conforme foi votado e aprovado na assembleia Patronal
em 10 de margo de 2016, de modo que o reajuste da categoria ficou em 10,00% % (dez
por cento) sobre; a) o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragao de telemarketing, e a
gratificagdo do caixa. O reajuste do lanche aos domingos e nos dias de feriados ficou em
10 7% (de7 virmila sate nar centnl Ou seia. o reaiuste das cldusulas econémicas da

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018176/2016&CNPJ=27774439000128&CEI= 11/04/2016
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categoria, conforme aprovado em assembleia pe\os represemantes da categoria patronal,
ficou abaixo do INPC para o periodo. Sendo, assim o Presidente comunicou as empresas
que participaram da assembleia, o resultado final da negociagdo com o Sindicato
Profissional, e determinou que o secretério conclua a redaclo da ata, que vai assinada
pelo Presidente, pelo Diretor Tesoureiro e Secretario, e pelo Assessor da Presidéncia.

~ Niterdi, 14 de marco de 2016.
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO BANCO DE HORAS 2016

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018176/2016&CNPJ=27774439000128&CEI= 11/04/2016
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Termo de Adesdo a Convengio Coletiva para Trabalho de Banco de Horas
SEC! Niterdi e Sdo Gongalo e SINDILOJA SiNiterdi_ (2016 — 2017)
Anexo 1

Razao Social do Empregador:
Nome de Fantasia:

Enderego do local de trabalho:

CNP.J:

Total de Empregados Abrangidos:

O Empregador acima qualificado, através de seu representante legal, dirige-
se a este Sindicato para formalizar sua Adesao a CCT 2016-17 de Banco de
Horas, conforme os termos da respectiva Convencdo Coletiva firmada para
esse fim, entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi, e o
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi, para o perodo de 1 de
marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.

Para tanto, junta em anexo os seguintes documentos, conforme a Clausula
9* da refenda Convencio
Sim__Nio
{..) { )- copia do contrato social da empresa.
{_) ( )- cara de preposto ou procuracéo.
() { )-quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em
que deseja aderirao BANCO DE HORAS, com as respectivas assinaturas
dos empregados.
- copia dos comprovantes quitados, das contribuigdes:
{.) () Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos
{.) () Confederativa - Sindilojas

Nestes termos,
Pede Deferimento

Niterdi, ......... e D S Y R P S P de 2016.

(Representante Legal da Empresa/Empregador: nome, identidade e
assinatura)

ANEXO IV - QUADRO EMPREGADOS BANCO DE HORAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018176/2016&CNPJ=27774439000128&CEI= 11/04/2016
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QUADRO DE EMPREGADOS PARA BANCO DE HORAS - TERMO DE CONCORDANCIA DE PARTICIPAGAO (2016 — 2017) - ANEXO 2
Os Empregados abaixo identificados manifestam, de livre e esponténea vontade, concordancia em participar do BANCO DE HORAS nos termos da Convencgao Coletiva
firmada pelo SEC/Niteréi e Sdo Gongalo e o SINDILOJAS- Niterdi, para o periodo 2016/2017:
CNPJ PERIODO(PRAZO):
EMPREGADOR: DENOMINACAO DO ESTABELECIMENTO:
NOME DO EMPREGADO FUNQAOCART.:EI\OHEI:CSJIONAL ——— ASSINATURA DO EMPREGADO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
OBSERVACOES:
Niterdi, / /
Assinatura e Carimbo do Empregador ou seu Procurador Legal
# Néo podera ter nenhuma rasura

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018176/2016&CNPJ=27774439000128&CEI=  11/04/2016



