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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000501/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2016

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR018112/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46230.001717/2016-31
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL
RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA,
SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n. 27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES
DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo. de 01° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a Categoria Profissional dos
Empregados no Comércio , com abrangéncia territorial em Niter6i/RJ.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - TERMOS DE ADESAO E DE CONCORDANCIA

1 — E permitido o trabalho dos empregados no comércio lojista de Niteréi nos dias de feriado, em consonancia com Lei Federal 10.101/2000, com a redagéo dada
pela Lei 11.603/2007, desde que o estabelecimento do comércio interessado venha aderir as condigdes previstas na presente Convengéo Coletiva e, para tanto,
devera:

a) Providenciar junto ao SEC/Niteréi e Sdo Gongalo a formalizagéo de pedido de Adesdo, com antecedéncia maxima de 48 horas antes do feriado a ser
trabalhado, juntando Termo de Ades&o (Anexo 1 — Termo de Adesdo a Convengéo Coletiva de Trabalho em Feriado) com a concordancia formal dos empregados
que trabalhardo no(s) feriado(s), manifestada através de termo préprio, conforme modelo em anexo (Anexo 2 — Termo de Concordancia de Trabalho em Feriado).

b) Junto com o Requerimento, a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, todos os acordos coletivos anteriores, referentes ao ano de 2015 para o trabalho
em feriados, para conferéncia.

c) Em caso de trabalho sem a formalizagao acima indicada, a empresa sera considerada em situagéo irregular e terd que pagar a multa prevista no caput da
clausula 392 da Convengéo Coletiva 2016/2017, que fixa a Data Base e disciplina os Saldrios, Reajustes e o Pagamento dos integrantes da Categoria Profissional
dos Empregados do Comércio, da qual a presente Convengao faz parte, multa esta que sera revertida para o empregado envolvido e ao SEC — Niterdi (clausula
392.), aplicando-se igual procedimento na hipétese de infringéncia de qualquer outra cldusula da presente Convengéo.

d) O valor da multa prevista da alinea “c”, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a comprovar junto ao SEC ou a Justiga do Trabalho, o respectivo
pagamento.

e) Os empregados que concordarem trabalhar em dias de feriado terdo folga compensatdria até 01 (um) més apos os referidos dias de feriado trabalhados.

f)  Uma vez formalizado e protocolado o Requerimento e dado como conforme pelo SEC/Niterdi, a Empresa devera submeter duas vias do mesmo para analise
e visto do SINDILOJAS que arquivard uma copia e devolvera a outra via ao requerente carimbada e visada.

g) A vigéncia do instrumento de trabalho em feriados esta condicionada ao atendimento das formalidades previstas na presente Convengéo, em especial da
alinea “f”, anterior, e 0 ndo cumprimento das mesmas, além da nulidade dos atos praticados com base no mesmo, sujeitard a empresa a multa fixada na

Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, conforme consta das alineas “c” e “d”, acima.

h) Nao sera autorizado ou permitido pelos Sindicatos convenentes o trabalho dos comercidrios abrangidos pelo presente instrumento, nos seguintes dias:
Domingo de carnaval; Segunda-feira de carnaval; Terga-feira de carnaval; Quarta-feira de Cinzas até as 12h00min; 25 de dezembro — Natal; 01 de janeiro de
2017, e no dia 17 de outubro (32 segunda-feira do més), dia do comerciario, ficando garantido para todos os efeitos legais o seu salario e o repouso semanal
remunerado.

Il — No Termo de Ades&o a Convengao Coletiva de Trabalho em Feriado deverdo constar a razdo social do empregador, o nome de fantasia, se houver, o CNPJ, o
endereco do local de trabalho, o nimero de empregados abrangidos e o(s) dias de feriado(s) trabalhado(s), a data e assinatura do empregador, e no Termo de
Concordancia de Trabalho em Feriado deveréo constar os feriados abrangidos, o nome dos empregados, CTPS e a assinatura dos mesmos, bem como a data e
assinatura do empregador.

Il - A jornada maxima de trabalho nos dias de feriado sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e qualquer prorrogagdo, sempre respeitando a jornada maxima
semanal de 44 horas.

Paragrafo Unico — Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shopping centers nos dias de feriados e nos domingos que sejam
feriados sera das 15:00 h as 21:00 h, e nas demais empresas nao situadas em shopping centers sera das 10:00 h as 16:00 h, em um unico turno.

IV — Havendo interesse das empresas, as mesmas poderéo trabalhar com empregados, distribuidos em turmas distintas, em 2 (dois) turnos cada de até seis
horas, devendo para tanto, obrigatoriamente, serem formalizados 2 (dois) Termos de Adeséo distintos com as turmas especificas para tal fim.

PARAGRAFO 1° - O empregado s6 podera compor uma Gnica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena de multa, caso o empregado componha mais de uma
turma;

PARAGRAFO 2° - Havendo o descumprimento por parte das empresas do presente inciso, ficardo as mesmas proibidas de trabalhar com empregados nos
feriados subsequentes, além de arcarem com as sangdes previstas neste instrumento coletivo.

V - E facultado & empresa antecipar a folga do empregado que ira trabalhar em dia de feriado em até 01 (um) més.
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VI — N&o sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a empresa fara o pagamento desse dia trabalhado em dobro, no periodo maximo de 30
(trinta) dias.

VIl - Os empregados que trabalharem nos feriados receberéo nesses dias da empresa uma ajuda alimentagdo em espécie no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais),
ndo constituindo tal ajuda em nenhuma hipétese em salario “in natura”, sendo descontado de cada empregado, a titulo de participagéo financeira sobre o custo da
mesma o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Essa obrigagdo da empresa devera ser cumprida até a 52 (quinta) hora da jornada de trabalho do empregado.
VIII - Ficam excluidas da obrigagao prevista no inciso VIl as empresas que ja fornecem o vale refeigdo, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, bem como as que fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagédo e em valor equivalente ao constante do
paragrafo anterior.

IX - Os empregados que trabalharem nos feriados faréo jus ao vale transporte, casa-trabalho-casa.

X - A empresa para formalizar sua ades&o a presente Convencao Coletiva devera comparecer ao SEC-NITEROI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao
primeiro feriado a ser trabalhado, munida da documentagéo abaixo relacionada, para verificagéo.

a) 03 (trés) vias do Termo de Adesédo devidamente preenchido e assinado e carimbado pelo empregador.

b) Original e 2 (duas) copias do Termo de Concordancia firmado pelos empregados abrangidos, devidamente preenchido.

c) Copia do contrato social da empresa.

d) Carta de preposto ou procuragéo, se o respectivo Termo de Adesdo néo estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa.

e) Copia das guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes sindicais, assistenciais e confederativas das Entidades envolvidas.

XI - Os formularios para os Termos de Adesao e de Concordancia poderéo ser previamente retirados nas Secretarias do SEC/Niter6i ou do SINDILOJAS/Niterdi.

XII — Para vigéncia e validade do Termo de Ades&o a Convengéo Coletiva de Trabalho.em Feriado, todas as vias dos documentos elencados no inciso “X”
deverdo ser apresentadas as Entidades Convenentes; primeiramente no SEC/Niterdi e, em seguida, no SINDILOJAS/Niteréi para que sejam examinadas, visadas

e carimbadas pelas partes signatarias da presente Convengéo e produzam os devidos efeitos juridicos, de acordo com o inciso |, alineas “a” e “f’, sob pena de
nulidade.

XIiI - Adimplida pela empresa as condigdes ora estabelecidas, as Entidades Convenentes terdo automaticamente que concordar com o trabalho dos empregados
nos feriados relacionados nos respectivos Termos de Adesao e de Concordancia.

XIV — Uma vez atendidas as formalidades e os prazos previstas na presente Convengao, poderéo ser firmados a qualquer tempo Termos de Adeséo e de
Concordancia para 01 (um) ou mais feriados.

XV - E vedado e proibido as empresas que tenham regulamentado o banco de horas, compensar horas trabalhadas pelo empregado em dias de feriado,
domingos, extensao de horas e jornada especial.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

Sera promovido o registro e arquivo desta Convengao Coletiva, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas de Trabalho do MTE, conforme a Instrugéo
Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE.

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 16-17 SEC
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ANEXO Il - ATA AGE CCT 16-17 SINDILOJAS
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDILOJAS - NITEROI
(Sindicato de Lojistas do Comércio de Niterdi) no dia 10 de margo de 2016.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niteréi —
Sindilojas Niteréi, realizada no dia 10 de margo de 2016 em primeira sess&o, em primeira
chamada, que teve inicio as 09:00 horas, realizada no-auditorio do SINDILOJAS,
localizado @ Rua Dr. Borman, nuimero seis, Centro, Niterdi, com a presenga dos
associados que assinaram a lista de presenga, convocados através de Edital de
Convocagdo, publicado no dia 03 de margo de 2016, no Jornal A Tribuna, a fim de
deliberarem sobre os seguintes assuntos da ordem do dia: “Primeira - analise das
reivindicagoes do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niterdi para a Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano de 2016/2017; Segunda - autorizar a Diretoria a assinar os
acordos normativos: a) para o trabalho nos dias de feriados, inclusive o valor da taxa de
reposicdo de despesas; b) banco de Horas; c) prorrogacdo da Jornada de Trabalho; d)
outros acordos que se fizerem necessarios junto ao Sindicato dos Empregados; Terceira -
autorizar a Diretoria a atualizar os valores das contribuigies: associativa, assistencial e
confederativa, para o exercicio de 2016, Quarta - outros acordos que se fizerem
necessarios junto ao Sindicato dos Empregados’. Aberta a sessao pelo Presidente Sr.
Charbel Tauil, o mesmo convida o Sr. Renato Sheeny para secretariar os trabalhos.
Dando inicio aos trabalhos, o Presidente solicita ao Sr. Antonio Carvalho, Assessor da
Presidéncia, para ler a ordem do dia ja transcrita acima, e em seguida passa para o
primeiro item da mesma, relatando as propostas e os termos da negociagdo que estao
sendo encaminhadas para o Sindicato dos Empregados. Nas reunides, constatou-se a
presenca expressiva de representantes de empresas do setor do comércio lojista de
Niterdi, conforme listas de presenga. O Sr. Antonio Carvalho detalhou as propostas
defendidas pelo SINDILOJAS e que foram encaminhadas ao SEC; a) que todas as quatro
convengdes fossem assinadas ao mesmo tempo (Salarios, Feriados, Banco de Horas e
Prorrogacéo de Jornada): b) que o indice de corregdo do piso da categoria (2016-17)
fosse corrigido pelo mesmo indice (%) dos demais salarios da categoria: c) que nao
houvesse nenhum reajuste nos valores de reposicao de despesas para que as empresas
firmem acordos de feriados, banco de horas e prorrogagao de jornada: d) que as demais
clausulas econdmicas fossem reajustadas em valores e/ou percentuais de acordo com
gravissima realidade econémica atual do pais. Em seguida o Sr. Antonio Carvalho expos
as propostas que estdo sendo avaliadas conjuntamente com a Diretoria do SEC as quais
resumidamente sdo; a) reajustar o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragéo de
telemarketing, o lanche aos domingos e nos dias de feriados, e a gratificagao do caixa, em
um percentual entre 90% até no maximo 100% do INPC acumulado no ano, que foi de
11,08% (mar-15 <> fev-15). Sendo assim, os representantes da categoria presentes na
assembleia, votaram e autorizaram por unanimidade, sem nenhum voto contrario, a
Diretoria do Sindicato Patronal a negociar, assinar e finalizar a Convengéo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de margo de 2017, com a Diretoria
do Sindicato Profissional-SEC, dentro das propostas acima estabelecidas. Apos a
constatacao do resultado da primeira votagédo o Presidente Sr. Charbel Tauil solicitou ao
Secretario que continuasse com os demais itens da ordem do dia, ja transcritos acima, e
novamente por unanimidade os representantes da categoria patronal presentes n;a
assembleia aprovaram a manutengdo do valor das taxas de reposigdo de despesas, as
quais séo as mesmas desde 2012, para homologagao dos Acordos de Feriados, Banco de
Horas e Prorrogacao de Jornada, conforme tabelas abaixo transcritas. Em uma segu

Pagina 1 de 4
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votagdo, a assembleia também aprovou por unanimidade a manutengdo dos valores
propostos para as Contribuigdes Associativas e Assistenciais. Para a Contribuicdo
Confederativa 2016, a assembleia aprovou a aplicagdo da tabela da Fecomércio-RJ.,
aprovada pelo seu Conselho de Representantes para as categorias inorganizadas,
conforme tabelas igualmente transcritas no final da ata, tendo as datas de 23 de maio de
2016 para o vencimento :da Contribuigdo Assistencial e 26 de julho de 2016 para o
vencimento da Contribuicdo Confederativa. Por sugestdo de algumas das empresas
presentes e associadas ao Sindicato, tendo ainda sido consultado os advogados do
Sindicato, foram novamente aprovadas por unanimidade pela assembleia a inclusdo na
Convengéo Coletiva das clausulas transcritas a seguir, as quais visam a dar maior
equilibrio entre as empresas da categoria, ja que todas as empresas se beneficiam dos
trabalhos do Sindicato, mas algumas empresas ainda nao contribuem com as
contribuigdes obrigatérias, inclusive a cobranga judicial das mesmas no caso da
inadimpléncia dos representados.

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
Il- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuicées previstas no parigrafo
anterior, sujeitard a empresa & multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO 8° - Conforme AGE realizada em 10 de marco de 2016, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma multa no valor de R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) das empresas e
estabelecimentos que ndo efetuarem o pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 9° - O Sindilojas Niteréi podera credenciar funciondrios para visitar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta cldusula e da Cla la 36°. ; constatado o d primento dest:
Clausulas, o Sindilojas Niteréi orientard o lojista e encaminhard nove boleto bancario para
cumprimento destas Clausulas. Apés 60 dias da referida cobranga, ndo tendo sido quitadas as
Contribuigées, o Sindilojas Niteroi fica autorizado pela Assemblela a cobrar as Contribuigdes e
multas pela via judicial, inclusive através da execucédo dos titulos ndo pagos.”

_ Tabela2016
Valor a pagar (R$)
R$ 59,00
De 6 a 10 empregados RS 85,00
De 11 a 20 empregados : R$ 115,00
De 21 a 30 empregados R$ 143,00 ”
A partir de 31 empregados R$ 284,00 /

f n
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e L, IO d padal
De 0 R$ 60,00
De 4 a 08 empregados RS 97,00
De 09 a 15 empregados RS 141,00
De 16 a 30 empregados RS 184,00

A partir de 31 empregados RS 400,00

$ 130,52
R$ 130,52 e acrescentar
R$ 8,78 por empregado
Contribuig&o méxima por

estabelecimento R$ 2 569,20
Contribuigdo mdxima por
empresa R$ 41.762 46

Autdénomo, Ambulante e Feirante R$ 67,20

Demais Empresas

|  TABELA 4 - REPOSIGAO DE DESPESAS ACORDD PARA TRABALHO EM FER

Nimero de Empregados da Pagamento ao 5.E.C. (R§) Pagamento ao SINDILOJAS (R$)
Empresa Associados | Mo Associados
de 01 a 05 R$ 140,00 R$ 70,00 R$ 140,00
de 06a 10 R$ 180,00 R$ 90,00 R$ 180,00
de 11 a 20 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00
de 21 a 30 R$ 800,00 R$ 400,00 R$ 800,00
Acima de 31 R$ 1.800,00 R$ 900,00 R$ 1.800,00
[( TABELA 5 - REPOS @ : - - HORA: - -
Numero de Empregados da Pagamento ao S E.C (RS) Pagamento ao SINDILOJAS (RS)
Empresa Associados | Mdo Associados
de 01 a 10 R$ 150,00 R$ 75,00 R$ 150,00
de 11 a 20 R$ 205,00 R$ 102,50 R§ 205,00
de 21 a 30 R§ 285,00 R$ 142 50 R$ 285,00
de 31 a 50 R$ 355,00 R$ 177,50 R§ 355,00 7
de 51 a 100 R$ 715,00 R$ 357,50 R$ 715,00 _.-'/
de 101 a 200 R$ 1 065,00 R$ 53250 | R$ 1.068500 | /
Acima de 201 R$ 1.435,00 R$ 717,50 R$ 1.435,00 [
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ol B w
Numero de Empregados da Pagamento ao S.E.C. (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (RS}
F.mpreﬁ A iad HNao A Tad:
de 01a 15 R$ 400,00 R$ 200,00 | R$ 400,00
de 16a 30 R$ 1.200,00 '| R$ 600,00 | R$ 1.200,00
Acima de 30 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00
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Apos a constatagao do resultado das votagdes, o Presidente Sr. Charbel Tauil propds e foi
acatado por todos, que a assembleia fosse suspensa, sendo novamente reunida somente
no caso de que o Sindicato Profissional-SEC nao concorde com as propostas votadas e
aprovadas. Em seguida o Presidente determina um recesso de vinte minutos, de modo
que o secretario possa redigir a ata, a qual sera finalizada com os termos do acordo com o
sindicato profissional, e em consonéncia com o aprovado na assembleia. Apés mais uma
reunido com os representantes do Sindicato Profissional-SEC, o Presidente Charbel Tauil,
juntamente com a Diretoria do Sindicato Patronal, finalizou os termos da Convengao
Coletiva de Trabalho 2016-2017, conforme foi votado e aprovado na assembleia Patronal
em 10 de margo de 2016, de modo que o reajuste da categoria ficou em 10,00% % (dez
por cento) sobre; a) o piso s_arlaria!, a faixa salarial, a remuneragao de telemarketing, e a
gratificagao do caixa. O reajuste do lanche aos domingos e nos dias de feriados ficou em
10,07% (dez virgula sete por cento). Ou seja, o regjuste das clausulas econdmicas da
categoria, conforme aprovado em assembleia pelos representantes da categoria patronal,
ficou abaixo do INPC para o periodo. Sendo, assim o Presidente comunicou as empresas
que participaram da assembleia, o resultado final da negociagdo com o Sindicato
Profissional, e determinou que o secretério conclua a redagao da ata, que vai assinada
pelo Presidente, pelo Diretor Tesoureiro e Secretario, e pelo Assessor da Presidéncia.

~ Niter6i, 14 de margo de 2016. o™
7

N b VA S / Wgﬁ
Charbel Tauil Rodrigues /' / en

Presidente /

/
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ANEXO Ill - TERMO DE ADESAO FERIADOS
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Mediador - Extrato Convengao Coletiva

TERMO DE ADESA O A CONVENCA O COLETIVA PARA TRABALHO EM FERIADOS
SECS MITERGI E SA0 GONGCALO E SINDILOJA SMITE |l
(2016 — 2017) ANEXO 1

RazSo Socisl do Emp

MNome de Fantasis;

Endere po do kocal de trabalho:

GNP Email:

Totsl de Empregados Abrangidos {cf. Termo de Concordincis):

Relagio de Feriados:

© Empragador acms qualificsdo, stravés de seu reprasentants legal, diige-se = aste Sindicato pars
AdesSo as

hrrnalzar =us &= condigbes para o trabalho em dias de nibrme os

Con\.elge Coletiva firmada para esse fim, ente o Sindicate dos Emy regades Cer“elue de hi‘belol
o e o Sindicaw dos Lojistas do Comércio de Niterdi, para o perodo de 1° de marpo de

2016 a ZBde fewereiro de 2017.

Fara tanio, junta em anso os seguintes documentios, confbrme indso X, da referida ConvengSo:
Mo

Sim
{ } { }—03 vias do presents Termo de AdesSo
€ ¥ { }—orginale 02 cpias do Termo de Concordinda dos Empragados
{ } { }—ocopiadocontratn sonsl da empresa (empregador)
{ } { }-carade preposio ou procuragao
{ 3 { }-copiadas guias dos Glimos recolhimento s
{contribuigbes sindicais, assistenciais e confederativas dos Sindicatos envolvidos).
{ ) ( }—cdpiadaapdlice do segure ooletive de vida em grupe des comercidrios.
Nestes termos, pade deferime nio. Miterdi, de de 2016.

TF=pres=ntant= Legal 03 Empresa/Empragador: nome. idenbidats = 3 Ssinatira),

Carimbo do Sindilojas-Niterdi Carimbo do SEC Niterdi

L] =]

FPagina 1 de 1

ANEXO IV - QUADRO DE HORARIOS FERIADOS
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[

Os Empregados abaixo identificados

QUADRO DE EMPREGADOS PARA TRABALHO EM FERIADO - TERMO DE CONCORDANCIA DE TRABALHO EM FERIADO (2016 — 2017) - ANEXO 2

, de livre e espontinea vontade, concordancia em trabalhar nos termos da Convengdo Coletiva firmada pelo SEC/Niterdi
e Sdo Gongalo e o SINDILOJAS- Niterdi, para o periodo 2016/2017, nos seguintes dias de feriado(s):

CNPJ [ FERIADO|(S): ‘

EMPREGADOR: |BENOIIINRC.AO DO ESTABELECIMENTO:

NOME DO EMPREGADO

CART.PROFISSIONAL

FUNGAD

NUMERO

SERIE

ASSINATURA DO EMPREGADO

OBSERVAGOES:

Niterdi, I I

# Nio podera ter nenhuma rasura

Assinatura & Carimbo do Empregador ou seu Procurador Legal

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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