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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000500/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/04/2016

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR018170/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46230.001718/2016-86
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO
BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n. 27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017
e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Niter6i/RJ.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO ENTRE OS DIAS 01 A 31-DEZEMBRO-2016

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteréi — SEC NITEROI e o Sindicato dos Lojistas do Comércio do Municipio de Niteroi —
SINDILOJAS-NITEROI firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho regulamentando as condigdes especiais de trabalho para o
periodo compreendido entre os dias 01 a 31 de dezembro de 2016, mediante as seguintes condigcdes:

1 — As horas noturnas efetivamente trabalhadas serdo acrescidas do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna;

2 — Devera ser oferecido aos empregados que trabalharem no periodo, um lanche, conforme estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho
2016-17, Clausula Décima, e registrada no MTE.

3 — Devera ser observado o intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;

4 — Devera ser observada a carga horaria semanal maxima de 44 horas;

5 — O trabalho sem o devido “Termo de Adesao Prorrogagéo da Jornada de Trabalho — Condigdes Especiais para o Trabalho entre 01 e 31 de
dezembro de 2016, anexo 1 desta Convengéo, faltando o carimbo de qualquer dos Sindicatos, Patronal ou Laboral, ou com empregados que

n&o constem do quadro de horario especifico, sera passivel da multa prevista no caput da clausula Trigésima Nona, Paragrafo 2° da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2016-2017, da qual esta faz parte integralmente, e devidamente registrada no MTE;

CLAUSULA QUARTA - DIVULGAGAO

O sindicato Patronal divulgara junto a sua categoria a presente convengéo e as empresas por sua vez promoverao a divulgagédo na integra a
seus empregados, das clausulas da presente convengdo, sendo vedada sua divulgagdo em parte.

CLAUSULA QUINTA - REGISTRO E ARQUIVO

Sera promovido o registro e arquivo desta Convengéo Coletiva, através do Sistema Mediador de Negociagdes Coletivas de Trabalho do MTE,
conforme a Instrugdo Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE.

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI
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RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA,
SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2016-17 SEC
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ANEXO Il - ATA AGE CCT 2016-17 SINDILOJAS
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDILOJAS - NITERG!
(Sindicato de Lojistas do Comércio de Niterdi) no dia 10 de margo de 2016.

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comeércio de Niterdi —
Sindilojas Niterdi, realizada no dia 10 de margo de 2016 em primeira sesséo, em primeira
chamada, que teve inicip as 09:00 horas, realizada no-auditério do SINDILOJAS,
localizado a Rua Dr. Borman, numero seis, Centro, Niteréi, com a presenca dos
associados que assinaram a lista de presenca, convocados através de Edital de
Convocagéo, publicado no dia 03 de margo de 2016, no Jornal A Tribuna, a fim de
deliberarem sobre os seguintes assuntos da ordem do dia: “Primeira - analise das
reivindicagdes do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niterdi para a Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano de 2016/2017; Segunda - autorizar a Diretoria a assinar os
acordos normativos: a) para o trabalho nos dias de feriados, inclusive o valor da taxa de
reposicdo de despesas; b) banco de Horas; c) prorrogagdo da Jornada de Trabalho; d)
outros acordos que se fizerem necessarios junto ao Sindicato dos Empregados; Terceira -
autorizar a Diretoria a atualizar os valores das contribuigdes: associativa, assistencial e
confederativa, para o exercicio de 2016; Quarta - outros acordos que se fizerem
necessarios junto ao Sindicato dos Empregados®. Aberta a sessao pelo Presidente Sr.
Charbel Tauil, o mesmo convida o Sr. Renato Sheeny para secretariar os trabalhos.
Dando inicio aos trabalhos, o Presidente solicita ao Sr. Antonio Carvalho, Assessor da
Presidéncia, para ler a ordem do dia ja transcrita acima, e em seguida passa para o
primeiro item da mesma, relatando as propostas e os termos da negociagdo gue estao
sendo encaminhadas para o Sindicato dos Empregados. Nas reunides, constatou-se a
presenca expressiva de representantes de empresas do setor do comércio lojista de
Niteréi, conforme listas de presenga. O Sr. Antonio Carvalho detalhou as propostas
defendidas pelo SINDILOJAS e que foram encaminhadas ac SEC; a) que todas as quatro
convengdes fossem assinadas ao mesmo tempo (Salarios, Feriados, Banco de Horas e
Prorrogagao de Jornada): b) que o indice de corregdc do piso da categoria (2016-17)
fosse corrigido pelo mesmo indice (%) dos demais salédrios da categoria: ¢) que nao
houvesse nenhum reajuste nos valores de reposicao de despesas para que as empresas
firmem acordos de feriados, banco de horas e prorrogagao de jornada: d) que as demais
clausulas econémicas fossem reajustadas em valores e/ou percentuais de acordo com
gravissima realidade econémica atual do pais. Em seguida o Sr. Antonio Carvalho expos
as propostas que estdo sendo avaliadas conjuntamente com a Diretoria do SEC as quais
resumidamente sdo; a) reajustar o piso salarial, a faixa salarial, a remuneragéo de
telemarketing, o lanche aos domingos e nos dias de feriados, e a gratificagdo do caixa, em
um percentual entre 90% até no maximo 100% do INPC acumulado no ano, que foi de
11,08% (mar-15 <> fev-15). Sendo assim, os representantes da categoria presentes na
assembleia, votaram e autorizaram por unanimidade, sem nenhum voto contrario, a
Diretoria do Sindicato Patronal a negociar, assinar e finalizar a Convengdo Coletiva de
Trabalho para o periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de margo de 2017, com a Diretoria
do Sindicato Profissional-SEC, dentro das propostas acima estabelecidas. Apds a
constatagdo do resultado da primeira votagéo o Presidente Sr. Charbel Tauil solicitou ao
Secretario que continuasse com os demais itens da ordem do dia, ja transcritos acima, e
novamente por unanimidade os representantes da categoria patronal presentes na™
assembleia aprovaram a manutengdo do valor das taxas de reposigdo de despesas, as
quais sdo as mesmas desde 2012, para homologagac dos Acordos de Feriados, Banco de
Horas e Prorrogagao de Jornada, conforme tabelas abaixo transcritas. Em uma segurﬁa
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votacdo, a assembleia também aprovou per unanimidade a manutengdo dos valores
propostos para as Contribuiges Associativas e Assistenciais. Para a Contribuicao
Confederativa 2016, a assembleia aprovou a aplicagdo da tabela da Fecomércio-RJ.,
aprovada pelo seu Conselho de Representantes para as categorias inorganizadas,
conforme tabelas igualmente transcritas no final da ata, tendo as datas de 23 de maio de
2016 para o vencimento‘da Contribuicdo Assistencial e 26 de julho de 2016 para o
vencimento da Contribuigdo Confederativa. Por sugestdo de algumas das empresas
presentes e associadas ao Sindicato, tendo ainda sido consultado os advogados do
Sindicato, foram novamente aprovadas por unanimidade pela assembleia a incluséo na
Convengdo Coletiva das clausulas transcritas a seguir, as quais visam a dar maior
equilibrio entre as empresas da categoria, ja que todas as empresas se beneficiam dos
trabalhos do Sindicato, mas algumas empresas ainda nao contribuem com as
contribuigbes obrigatorias, inclusive a cobranga judicial das mesmas no caso da
inadimpléncia dos representados.

“CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
Il - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 7° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuigées previstas no pardgrafo
anterior, sujeitard a empresa & multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO 8° - Conforme AGE realizada em 10 de margo de 2016, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma muita no valor de R§ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) das empresas e
estabelecimentos que ndo efetuarem o pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista nesta
clausula.

PARAGRAFO 9° - O Sindilojas Niterdi podera credenciar funcionérios para visitar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta cldusula e da Clausula 36° ; constatade o descumprimento destas
Clausulas, o Sindilojas Niterdi orientara o lojista e encaminhard nove boleto bancario para
cumprimento destas Cldusulas. Apés 60 dias da referida cobranca, ndo fendo sido quitadas as
Contribuigées, o Sindilojas Niterdi fica autorizado pela Assemblela a cobrar as Contribuicées e
multas pela via judicial, inclusive através da execugdo dos titulos ndo pagos.”
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—CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 2016
| ! _ Tabela2016 |
Valorapagar (R$)
R$ 59,00
De 6 a 10 empregados RS 85,00
De 11 a 20 empregados R$ 115,00
De 21 a 30 empregados R$ 143,00 Vs
A partir de 31 empregados R$ 284,00 /

11/04/2016
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De 0 a 03 empregados
De 4 a 08 empregados
De 09 a 15 empregados
De 16 a 30 empregados RS 184 00
A partir de 31 empregados
R$ 13!3 52
R$ 130,52 e acrescentar
R$ 8,78 por empregado
: Contribui¢&o méxima por
Dema
Se e estabelecimento R$ 2 569,20
Contribuig8o méxima por
empresa R$ 41.762 46
Auténomo, Ambulante e Feirante R$ 67,20
_ TABELA 4 - REPOSIGAO DE DESPESAS ACORDO PARA TRABALHO EM FER
Numero de Empregados da Pagamento ao S.E.C. (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (R$)
Cropeam Associados_| Nao Associados
de 01 a 05 R$ 140,00 R$ 70,00 R$ 140,00
de 06 a 10 R$ 180,00 R$ 90,00 R$ 180,00
de 11 a 20 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00
de 21 a 30 R$ 800,00 R$ 400,00 R$ 800,00
Acima de 31 R$ 1.800,00 R$ 900,00 R$ 1.800,00
NUmero de Empregados da Pagamento ao S E.C. (R$) Pagamento ao SINDILOJAS (RS)
Empresa Associados | N#o Associados
de 01 a 10 R$ 150,00 R§ 75,00 R$ 150,00
de 11 a 20 R$ 205,00 R$ 102,50 R$ 205,00
de 21 a 30 R§ 285,00 R$ 142 50 R$ 285,00
de 31 a 50 R$ 355,00 R$ 177 50 R$§ 355,00 :
de 51 a 100 RS 715,00 R§ 357,50 | R§71500 | /
de 101 a 200 R$ 1 065,00 R§ 532,50 | R$1.08500 | |
Acima de 201 R$ 1.435,00 R$ 717,50 R$ 1.435,00 |I
i
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~ TABELA 6 - REPOSIGAO DE DESPESAS ACORDO DE PRORROGAGAO J
Nomero de Empregados da Pagamenta ao S.E.C. (R$) Pagamenito ao SINDILOJAS (RS)
Empresa Associados | Nao Assoclados
de 01a 15 R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 400,00
de 16 a 30 R$ 1.200,00 '| R$ 600,00 R 1.200,00
Acima de 30 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 | R$ 3.000,00

Apos a constatagdo do resultado das votagdes, o Presidente Sr. Charbel Tauil propés e fo
acatado por todos, que a assembleia fosse suspensa, sendo novamente reunida somente
no caso de que o Sindicato Profissional-SEC ndo concorde com as propostas votadas e
aprovadas. Em seguida o Presidente determina um recesso de vinte minutos, de modo
que o secretario possa redigir a ata, a qual sera finalizada com os termos do acordo com o
sindicato profissional, @ em consonancia com o aprovado na assembleia. Ap6s mais uma
reunido com os representantes do Sindicato Profissional-SEC, o Presidente Charbel Tauil,
juntamente com a Diretoria do Sindicato Patronal, finalizou os termos da Convengao
Coletiva de Trabalho 2016-2017, conforme foi votado e aprovado na assembleia Patronal
em 10 de margo de 2016, de modo que o reajuste da categoria ficou em 10,00% % (dez
por cento) sobre; a) o piso salarlai a faixa salarial, a remuneragao de telemarketing, e a
gratificagao do caixa. O rea]uste do lanche aos domingos e nos dias de feriados ficou em
10,07% (dez virgula sete por cento). Ou seja, o reajuste das clusulas econémicas da
categoria, conforme aprovado em assembleia pelos representantes da categoria patronal,
ficou abaixo do INPC para o periodo. Sendo, assim o Presidente comunicou as empresas
que participaram da assembleia, o resultado final da negociagdo com o Sindicato
Profissional, e determinou que o secretério conclua a redagéo da ata, que vai assinada
pelo Presidente, pelo Diretor Tesoureiro e Secretario, e pelo Assessor da Presidéncia.

. Niterdi, 14 de margo de 2016. o
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ANEXO Il - TERMO DE ADESAO PRORROGAGAO 2016
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ANEXO 1

Condicdes Especiais para o Trabalho
entre os dias 01 a 21 dezembro de 2016

CHNPJ: Ted.: E-Mai:

Representante Legal:

O Sindicate dos Empregados no Comércio de Niterdi — SEC NITERCI e o Sindicato dos Lofistas do
Comércio do Municipio de Niterdi — SINDILOJASNITERO| firmaram Convencdo Coletiva de Trabaho
regulamentando as condicdes especiais de trabalho para o pericdo compresndido entre os dias 01 a 31 de
dezembro de 2016, destacando-se:

1 — As horas notumas efetivaments trabaadas serdo acrescidas do adicional de 25% (vints & cimco
por cento) scbre a hora diuma;

2 — Dewvera ser 20s empregados gQue trabalharem no pericdo, um lanche, conforme
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2016-17, Cldusula Décima, e registrada no MTE.

3 - Devera ser observado o intervalo minimo de 11 horas entre duas jomadas de trabalho;

4 _ Devera ser obecrvada a canga horania semanal maxima de 44 horas;

5 — O trabalho sem o devido Termo de Adesdo, faltando o carimbo de qualguer dos sindicatos ou
COMm empregados gue ndo constem do quadno de hordnio especifico, sera passivel da multa prevista na cldusula
Trigésima Nona, Parégrafo 2 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016-2017, & devidamente registrada no MTE;

Miterdi, e Rl R T G -

Carimbo do Sindilojas-Niterdi Carimbo do SEC Niterdi
El A imagem Vi_”FUIEda nso Izl A imagem vinculada n3c

P'DdE_SEF Eﬂb'd*_a- Tah"ﬂ_ a pode ser exibida. Talvez o

arquivo tenha sido r‘:":""dc'- arguive tenha side movido,

rem_)maado ou ?‘Chﬂdﬂ- renomeado ou excluido.
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ANEXO IV - QUADRO DE HORARIO PRORROGAGAO 2016
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco

http://www.mte.gov.br.
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