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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000507/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAOQ: MRO017952/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46230.001886/2017-52
DATA DO PROTOCOLO: 24/0312017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAQO
GONCALQ, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARBEL TAUIL RODRIGUES;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BS

» ”i‘&%%

08 r de Trabalho no periodo de 01° de margo de

As partes fixam a vigéncia da presente Con : n
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base @ia.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comércio,
com abrangéncia territorial em Niterdi/R.J.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
. REAJUSTESICORRE(;GES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO AO EMPREAGADO -

Os salarios dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Niterdi serdo reajustados, a partir de 01 de margo de 2017, em 09 % (nove por cento),
calculados sobre o salario de 01 de margo de 2018, até a faixa salarial de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais). Acima deste valor é livre a negociagio entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 1° - Em caso de salério misto, 0 aumento incidira sobre a parte fixa.

"y

PARAGRAFOQ 2° - Para os empregados que foram admitidos apés o dia 01 de abril de 20186, os percentuais
serdo aplicados proporcionaimente, conforme a seguinte tabela:

ADMITIDOS EM % s/ o indice de reajuste
ABRIL/2016 91,67
MAIO/2016 83,33
JUNHO/2016 75,00
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JULHO/2016 66,67
AGOSTO/2016 58,33
SETEMBRO/2016 50,00
OUTUBRO/2016 41,67
NOVEMBRO/2016 33,33
DEZEMBRO/2016 _ 25,00
JANEIRO/2016 ‘ 16,67
FEVEREIRO/2016 8,33

PARAGRAFO 3° - Poder&o ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01
margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2017, exceto os provenientes de promogao ou de empresas que
tenham quadro de cargos e salarios. ' '

PARAGRAFO 4° - Eventuais diferengas decorrentes da aplicagio desta Convenc;ao Coletiva, referentes ac
pagamento de salario do més de margol2017 deverao ser pagas, em parcela tnica, em folha salarial do
més de abril/2017.

PARAGRAFO 5° - A partir de 01 de margo de 201 f (o] salério minimo profissional - piso salarial & de R$
1.150,00 (hum mii cento e cinquenta reais), garantjge-ad#8dos os integrantes da categoria profissional.
Durante o periodo de experiéncia, para os emgyift ados contfajados temporariamente, fica garantido piso
salarial de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sefe re 2 § M rio minimo federal. :

&&3

| = Operador de Telemarketing — aos empregado yas fu o8 determinem farefas pertinentes a venda
através de telefonla ou similares: R$ 1.150,00 (hum mr cento e cmquenta reais).

PARAGRAFO 6° - Concede-se ao empregado que exercer habituaimente a fungio de caixa, a gratificago
mensal de R$ 80,00 (oitenta reais).

i

| - A conferéncia dos valores em caixa sera realiiada na preéenga.do operador responsavel. Quando este
for impedido pela empresa de acompanhar, ficara isento de qualquer responsabilidade ou pagamento.

il — No caso de maquinas eletrénicas que tenham snstefna de prestagio de contas feito por declaragéo do
proprio operador na sua maquina, se os vaiores conferem com os declaradcs, a prestagfo de contas seré
tida como perfeita, como se conferida na presenga do operador.

Iil — As empresas que ndo descontzrem as faltas havidas no caixa estardo isentas do pagamento da
referida gratificagdo mensal, devendo esta condigéo ser informada ao SE - Niter6i.

PARAGRAFO 7° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salrio sera feito mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagio da empress, e do qual constaréo a
remuneragéo, com a discriminagédo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da
producéin, as horas extras e os descontos efetuﬁdos mclusnve para Prevndénma Soclal eo valor
correspondente a0 FGTS (PN 93 TST) =

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO COMISSIONISTA

[
H
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Os empregados comissionistas teréo a media salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para
pagamento das Férias, 13° Saldrio, lndenlzaqao € do Aviso Prévio (§ 4° do art. 478, da CLY).

'PARAGRAFO 1° - REPOUSO REMUNERADO:

a) Sera concedido aos comissionistas o Repouso Semanal Remunerado néo podendo seu valor ser
incluido no percentual fixado (Lei 605/49). ,

H

b) E devida a remuneragio do repouso remunerado e dos dias feriados ao empregado comissionista
(Enunciado 27 TST).

PARAGRAFO 2° - O caiculo de adicional das horas extras para aqueles empregados que recebem
exclusivamente a base de comissio ou salario misto, ho tocante a parte varidvel, sera feito tomando por
base o total das comissbes auferidas no més. ' .

PARAGRAFO 3° - Aos comlsstonlstas puros e mistos sera garantido o piso da categoria, toda vez que sua
remuneragio (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcangar a
referida quantia R$ 1.150,00 (hum cento & cinquenta reais).

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO MENOR

O aumento e as vantagens decorrentes desta Convent;éo Colétiva serdio extensivos aos empregados
menores. _

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA ; |

Fica assegurado ao admitido para a fungéo de outro dlspensado sem justa causa, perceber o saldrio pelo
menos igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem conSIderar vantagens pessoais.

DESCONTOS S_ALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques no compensados ou sem fundos,
salvo se ndo cumprir as resolugbes escritas da empresa (PN 14 TST).

PARAGRAFO 1° - Todo e quaiquer desconto efetuado no salério do empregado devera constar sob a forma
de comprovante autenticado pela empresa com o valor do desconto e a discriminagao do débito.

PARAGRAFO 2° - Fica vedado 4s empresas o desconto ou esfornb das comissdes dos empregados,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apés a efetivagéo de venda, exceto quando verificada
a insolvéncia do comprador, cabendo ao empregador o direito de estornar a comiss&o que houver pago.
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PARAGRAFO 3° - Salvo disposi¢#o contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo
inadimpiemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o empregado tenha obedecido as
normas da empresa.

PARAGRAFQ 4° - Devera ser dada formaimente ciéncia ao empregado das resclugbes da empresa.

PARAGRAFO 5° - O descumprimento pela empresa do paragrafo anterior' impossibilitara o desconto do
empregado.

PARAGRAFO 6° - Assegura-se o repouso remunerado ac empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana (PN 92 TST).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A duragao normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional & de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e podera ser acrescida de horas suplementares.

PARAGRAFO 1° - As horas suplementares serc pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO 2° - Computam-se no calcule do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas (Enunciado 172 TST).

PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - PARTICIPAGOES NOS LUCROS E RESULTADOS

E facultado as empresas concederem PLR aos*empregados, sendo obrigatéria a participacio de ambos os
sindicatos convenentes na formal_ig.ggao dessa concessao facultativa.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - LANCHE AOS DOMINGOS

Para qualquer trabatho realizado nos dias de domingo, receberé o empregado da empresa, uma ajuda de
alimentag&o em espécie, no valor de R$ 17,50 (dézessete reais e cinquenta centavos), descontando-se de
cada empregado o valor de R$ 0,50 {cinquenta centavos), a titulo de participagéo financeira sobre o custo
do lanche, considerando que esta ajuds de alimentacéo tem carater mdemzaténo nac integrando o salario
para nenhum efeito.

PARAGRAFO 1° - Esta obr:gacéo develé ser cumpnda até a 5‘ hora da jornada de trabalho de cada
empregado.

¥
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PARAGRAFO 2° - A obriga¢io cbnstante- no "cath" desta clausula podera ser substituida por “Vale
Refei¢éo” de empresas especializadas vinculadas ac PAT (Programa de Alimentag&io do Trabalhador), nas
empresas gue ja praticam usualmente o bene_ficio desde que o valor seja igual.

PARAGRAFO 3° - Ficam isentas do pagamento do valor constante no capu.it“ desta clausula, as empresas
"que estejam equipadas com lanchonetes ou refeitorios e que optarem peio fornecimento “in natura”,
mantendo a qualidade da alimentag4o em valor equivalente ao constante no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO 4° - O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a
assinatura dos empregados e mdlcando a forma da sua concessao

.-

TRIPRE AUXIL!O T RANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANbPORTE

As empresas forneceréo acs empregados o vale-'rranqporte conforme a Iegrs!at;ao em wgor (Decreto
95.247/87).

SRR S

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a0 empregado que trabalha em servigo interno da empresa o
pagamento das despesas de transporte e ahmentag:éo para fora do Municipio de Niterdi, para a realizagsio
de trabalhos externos ou tarefas ocasionais, emi locais outros que néo o do seu local regular de trabalho.

| | " 'SEGURODEVIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO

Ser4 obrigatéria pelas empresas‘lojistas a contratagsic de sequro de vida em grupo aos comerciarios de
Niteroi, garantindo aos segurados e aos beneficiarios por eles indicados, 0 pagamento de uma indenizagio
no caso de ocorréncia de uma das garantias do seguro. O empregador concorrerd com 100% (cem por
cento) do prémio estipulado. A inchiséo do empregado no contrato de seguro sera em conformidade com as
clausulas da apélice da Seguradora. .

e

PARAGRAFO 1° - Caso o empregado ndo possa ser mcluldo no_seguro, devido nfio se enquadrar nas
referidas clausulas, ao Iousta empregador ndo caberé‘qualquer responsabmdade

PARAGRAFQ 2° - S30 as seguintes as garantias dq seguro: | -

a) Morte Qualquer Causa: sera garantido acs beneficiarios indicados pelo segurado no caso de morte por
quaiquer causa uma indenizac&o correspondente a 40 (quarenta) salérios base da categoria, a ser paga de
uma Unica vez, apds a entrega a Seguradora da documentacgfo necessaria & regulagio do sinistro.

b) Invalidez Permanéhte Total pbi' Acidente: sera gal‘a'atido ao ptoprio seguradb 0 pagamento
correspondente a 40 (quarenta) salarios base da categoria, no caso de Invalidez Permanente Total por
Acidente.

c) Garantia de Antecipagao Especial por Doenga. (AED), ou sirhilar, no valor correspondente a garantia de
Morte, ou seja, 40 (quarenta) salarios base da categoria..
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PARAGRAFO 3° - A nio contratagao do seguro - ressaivado o previsto no paragrafo |° - nfo isenta o
empregador, no caso de ocorréncia de sinistro, do pagamento dos valores previstos no paragrafo 2°, como
se segurador fosse. '

PARAGRAFO 4° - A modalidade é de segurd nao contributario, ou seja, 0 empregador & que pagara
integralmente o prémio de seguro (100%).

PARAGRAFO 5° - Visando baratear o valor do pfémio e facilitar ao lojista a administrag&o do seguro, o
SINDILOJAS mantém uma apdlice de seguros para adesdo dos lojistas.

PARAGRAFOQ 6° - A presente Clausula entrara em vigor 30 (trinta) dias ap6s a assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 7° - Até a entrada em vigor das novas condigbes a partir da data prevista no paragrafo
anterior, permanecem validas todas as condigdes da apdlice anterior. Ap6s 30 (trinta) dias da assinatura da
nova convengao, a seguradora providenciara o respectivo endosso ou nova apdlice, com as novas
condigdes.

PARAGRAFO 8° - Sempre que necessario & comprovagio de cumprimento da Convengéio Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado o certificado da regularidade do seguro,
ou seja, a fatura do més com a discriminag8o de funcionarios e coberturas em conformidade com a
exigéncia desta clausula.

PARAGRAFO 8° - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 185, 927, 932, li, e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévie, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigbes
de trabalho, na forma do art. 468 da CLT e seu paragrafo tnico.

PARAGRAFO 1° - No inicio do periodo do aviso prévio promovido pelo empregador, 0 empregado podera
optar pela redugao de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada, ou 7 (sete) dias corridos, caso néo
seja dispensado do mesmo. (art. 488 e § tnico CLT). Aos empregados com mais de 1 (um) ano de tempo
de servigo na mesma empresa, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma até o
maximo de 60 (sessenta) dias perfazendo um total de 90 (hoventa) dias {lei 12.506/2011).

PARAGRAFO 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando

comprovar a obten¢io de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néc trabathados
(PN 24 TST). o
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PARAGRAFO 3° - Na hipétese de as empresas dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso
prévio, dever&io fazé-lo, por escrito, no verso do prépric aviso.

PARAGRAFO 4° - A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do
aviso prévio (30 dias), ainda que indenizado. (OJ 82 TST).

PARAGRAFO 5° - Aplica-se a regra prevista no “caput” do art. 132 do Cédigo Civii de 2002, & contagem do
prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento (SUM. TST 380).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO £ MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAC

O Setor de Homologagao do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i atendera aos comercidrios,
sujeito a agendamento, para assisténcia as homologagies das Rescisdes de Contrato de Trabalho, de 2* a
62 feira, no horario de 09h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min, ern sua sede.

PARAGRAFO 1¢ — Para fins da honologagéo a empresa devera apresentar para fins de verificaggo do
SEC-NITEROI, todos os Acordos e Terrogs de Adesao ao Trabatho em feriados, do ano anterior de vigéncia
da Convengao Coletiva, para o fim de ser obiservado se0 funcmnéno laborou sem a respectiva autoriza¢so.

ARAGRAFO 2° — Constatado no ato da homo!ogét;ag, quaiguer infragdo por parte da empresa e, que ©
funcionario laborou efetivamente em dias de feriados, sem a respectiva anuéncia, sera a empresa
penalizada conforme o caput da Clausuta 39°. desta Convencao Coletiva, obﬁgando a promover-se a

ressalva pelo Homologador e,‘ posteriormente. 'cobrado em JuiZo.‘ -

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO NORMAS DE

. RESSOAL E ESTABILIDADES .
FERRAMENTAS E EQUlPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENQAO DE FADIGA

As empresas deverdo colocar assenitos no local de trabalho para uso-doé empregados que tenham por
atribui¢do o atendlmento ao publlco nos terrnos da Portarla n° 3\214;‘78 de MTE(NR 17).
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGGES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLA_USULA DECIMA SEXTA - - UNIFORMES_

[

O empregador que determinar o uso de unlfor,me e maqulag,em,deverg fornecé—los gratuitamente a seus
empregados, exceto calgados, salvo se 0 servu;.o exigir calgados especiais. "

PARAGRAFO UNICO - As empresas que exigirem de seus empregados 0 uso de roupas, calgados e
acessorios de sua grife deveréo fornecé-los graturtamente a0s Tunc:onanos no limite maximo de 04 (quatro)
a0 ano.

" OUTRAS NORMAS DE PEssOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CTPS
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B ]

E obrigatério o langamento na Carteira de Trabalho do percentual prevaamente estabelecido para as
comissdes, em aditamento as anotagdes.

PARAGRAFO 1° - As empresas ficam obrigadas a aﬁotar na Carteira de Trabalho a fungac efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificac&o Brasileira de Ocupagdes — CBO (PN 1056 TST).

PARAGRAFQ 2° - As empresas deverfio anotar na CTPS dd comerciario, na parte da contribui¢do sindical,
o nome do Sindicato, n&o sendo permitido anotar “Sindicato de Classe™.

PARAGRAFO 3° - As empresas se obrigam a devolver a carteira de trabalho ao empregado, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderdo fazé-la por elemento do sexo oposto ac do
revistado e dever&o ser feitas de forma a ndo expor o empregado a situagdes vexatérias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRQRROGAcAO DA JORNADA DE TRABALHO

Em datas de interesse das classes signatarias da presente convencéo e no més de dezembro, a jornada de
trabalho diario podera ser prorrogada, mediante acordo normativo especifico, firmado entre a empresa e
ambos os Sindicatos e, sera fiimado, em local especifico a ser divulgado pelos convenentes em momento

oportuno para tal fim, no limite de duas horas, e apds a utilizagéo suplementar das horas extras, conforme
previsto no art. 58 da Consolidag&o das Leis do. Trabalho. “

PARAGRAFO 1° - A remuneragéo das horas extras previstas no art. 59 da CLT serd de 70% (setenta por
cento), conforme previsto no paragrafo 1° da clausula “HORAS EXTRAS” desta Convencgéo.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a prorrogacéo da jornada de trabalho em datas de interesse das classes
responsaveis e no més de dezembro, a remuneragéo dessas horas prorrogadas sera de 100% (cem por
cento), mediante a necessaria formalizagéo de Acordo Normativo, firmado nos seguintes moldes:

a) As horas noturnas efetivamente trabalhadas serso acrescidas do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora diurna;

b) Devera ser oferecido aos empregados que trabalharem no periodo, um lanche, conforme estabelecido na
Clausula Décima desta Convengéo. Coletiva de Trabalho.

¢) Devera ser observado o intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;

d) Devera ser observada a carga horaria semanal maxima de;44 horas;
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COMPENSAGCAO DE JORNADA -
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas poder&o aderir 20 sistema de “Banco de Horas", mediante a assinatura de Termo
de Adesdo ao Regime de Banco de Horas, assinada e firmada com ambos sindicatos, com vigéncia de 1 de
margo de 2017 a 28 de fevereiro de 201 8, e na forma do que dispée o Art. 59, Paragrafos 2° e 3° da CLT -

Consolidagéo das Leis do Trabaiho, ajustam entre si os pronsedimentos que se seguem:

| - IMPLANTACAO

A implanta¢do do Banco de Horas sé podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do "TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS", (ANEXO 03), e pelos empregados do “QUADRO DE
TERMO DE CONCORDANCIA DE PARTICIPACAO PARA O BANCO DE HORAS”, (ANEXO 04), os quais
constituem partes integrantes desta Corvengso.

Il - JORNADA SEMANAL. ., -

A duragao normal do trabélh‘o dos eniprégédos'i'nte‘grahtes‘déﬁca'tegoria broﬁssioriall & de 44 horas
semanais, podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme An. 59 da CLT.

Il -ANTECIPAGAO EIQU RE_DUGAO_ DA JORNADA DE:T RABALHO

O regime de.“BANCO.DE HORAS” poderé ser.aplicado, tanto para redugo de-horas de trabalho, quanto
para a prorrogag&o do horario, com a comrpensacio posterior. o

Paragrafo 1° - Em qualquer das situagées referidas 10 inciso “V”, paragrafo 2° e 3% desta Clausula da
Convengao Coletiva, fica estabelecido que: -

a) O regime de “BANCO DE HORAS" s6 podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho, n&o
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas digrias (§ 2°, Art. 59 CLT);

b) Nos calculos de;'c_ombehsagao; 5ada hora trabalhada em prormogagao da jornada de trabalho, sers
computada como 01(uma) hora de liberagao;

c) A compensagio devera-estar compieta no periodo maximo de 1 (um) ano, podendo a partir dai, ser
negociado novo regime de compensagéo, sempre para um periode maximo de 1 (um) (ano), observado o
ajustamento, apés 44 (quarenta e quairo) horas suplementares trabalhadas, conforme inciso “Iv", paragrafo
1° desta Clausula da Convengio Coletiva;

d) No caso de haver crédito no final do periodo ajustado de 44 (quarenta e quatro) horas, a empresa obriga-
se a quitar de imediato as horas extras trabalhaqas, com adicional de 70% (setenta por cento), para as duas
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primeiras horas trabalhadas por dia e de 100% (cem'por_cento) para as demais horas que excederem a 2
{duas) horas por dia.

IV - PAGAMENTO E/OU COMPENSAGAO DAS HORAS

O acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sers dispensado, quando o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente dimiruigdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses, 2 soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado, respeitado o méximo previsto de 44 horas semanais. (§ 2° do Art 59 da CLT)

Paragrafo 1° - No sistema de "BANCO DE HORAS" n&o se caracterizam como horas extraordingrias, n&o
incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas no inciso "V", paragrafo 2°, Alinea "b" e
paragrafo 3° Alinea "2", desta Clausula da Conveng&o Coletiva.

Paragrafo 2° - As horas suplementares trabalhadas nos dias Uteis (2° Feira a Sabado) ser&o compensadas '
de conformidade com a vigésima clausula desta Conveng&io Coletiva.

a) Fica vedada a aplicacéo deste Instrumento para compénsagéo das horas trabathadas nos dias de
domingo de feriados, que dever&o ser pagas como horas extraordindrias, ressalvado o disposto na clausula
vigésima sexta, inciso Il, paragrafo 1°, na alinea “e” desta Convengdo Coletiva.

b) As empresas que optarem pela folga compensatéria referente aos dias de domingo, conforme o disposto
no Art. ° da Lei 10.101, com alteragdo pela Lei 11.603, ficam dispensadas do pagamento da hora
extraordinaria correspondente, ficando garantido ao empregado receber como horas extras o que exceder
da sua jornada semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas.

V - QUITACAO DAS HORAS
Ao término de cada perfodo méaximo de 6 (sels) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total

de horas compensadas. Toda vez que o total das horas suplementares trabalhadas, atingir 44 (quarenta e
quatro) horas, devera ser feita a devida compensagao ao empregado no més subsequente.

Paragrafo 1° - Havendo rescis&o do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo, serg
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, conforme paragrafos seguintes.

Paragrafo 2° - Demiss&o por iniciativa da erhpresa:

a) Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas n&o trabalhadas serdo
abonadas, sem qualguer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisio.

b) No entanto, se houver crédito a favor do empregad'o,-,as horas n&o compensadas ser&o computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras, previsto no inciso “Ill", paragrafo 1° desta clausula da
Convengao Coletiva.
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Paragrafo 3° - Demiss&o por iniciativa do empregado:

a) Havendo crédito em favor do émpregado, as horas ndo _compensédas serso computadas e remuneradas,
conforme previsto no inciso “lII”, paragrafo 1° alinea d desta clausula da Convengdo Coletiva.

b) Havendo débito do empregado, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas rescisérias.

VI - AUTENTICAGAO DO TERMO DE ADESAO

86 tera validade o Termo de Adesaco previsto nesta Convengao Coletiva, se houver a devida autenticagio
por ambos os Sindicatos Acordantes. A empresa que desejar aderir s condigdes estabelecidas parao
BANCO DE HORAS devera comparecer em local especifico a ambos Sindicatos, a ser oportunamente

divulgado por estes, local e ocasifo, que sera retirado o impresso de “Termo de Ades40”, munido dos
seguintes documentos: . . :

a) copia do contrato social da empresa.
b) carta de preposto ou procuracao.

¢) quadro de empregados exiétentes no estabeleéimento NG més em que deseja aderir ao BANCO DE
HORAS, com as respectivas assinaturas dos empregados; .

d) copia dos éomprovantes quitados; das contribuigtes:

* Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos

* Confederativa - Sindilojas

Paragrafo Unico - O Termo de AdesSo serd apresentado em 3 (irés) vias pela empresa: no local especifico
indicado por ambos os sindicatos, onde estar3o presenies seus representantes, para o fim de por o seus
carimbos nas 3 (trés) vias, retendo uma via para cada sindicato, de modo que & via da empresa contenha
os carimbos de ambos. A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&o no
estabelecimento ao qual se refere. . -

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 {um) dia nor semestre ;a0 empregado, para levar ao
medico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas (PN 85 TST). . .

PARAGRAFO UNICO — 'Garan.te-se_ a0 empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS (P 52 TST). '

P
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- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido o abono de ponto a toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
- comprovagéo por declarago médica para exames compiementares.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, ME_NORES;ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES -

Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao (PN 70 TST).

PARAGRAFO UNICO - Profbe-se a prorrogacéio da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT (PN 32 TST).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO
O dia do comerciario serd comemorado no dia 16 de outubro (3* segunda-feira do més), ndo sendo

permitido sob nenhuma hipétese, o comercidrio trabalhar nesse dia, ficando garantido o salario e o repouso
remunerado. :

PARAGRAFO UNICO - O lojista podera abrir a sua loja, desde que observado o "caput” desta clausula.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a adog¢&io do contrato de trabalho
por prazo determinado, nos termos da Lei n° 9.601/98, através de termo de ades3o & Conveng&o Coletiva
de Trabaiho, firmada por ambos Sindicatos convenentes,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Esta conveng&o n&o autoriza o trabatho em dias de feriados, tampouco em jornada especial em quaiquer
ocasido.

| - Havendo interesse por parte das empresas em funcionar com empregédos nos dias de feriados, as
mesmas poder&o fazé-lo, mediante acordo normativo especifico, firmado com ambos os Sindicatos,
devendo os termos estar em consonancia com Lei Federal 10.101/2000, com a redagio dada pela Lei
11.603/2007.

PARAGRAFO UNICO - Ambos Sindicatos convenentes, indicardo e divulgarao oportunamente, um local
especifico para realizag&io dos Acordos de Feriados e outros indicados no introito deste instrumento, onde
haverd sempre, a presenga de seus representantes para este fim especifico.

il - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - TERMOS DE ADESAO E DE CONCORDANCIA
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Parégrafo 1° - E permitido o trabalho dos empregados no comércio Iojista de Niterdi nos dias de feriado, em
consonancia com Lei Federal 10.101/2000, com a redac@o dada pela Lei 11.603/2007, desde que o
estabelecimento do comércio interessado venha aderir as condigdes previstas na presente Convencéo
Coletiva e, para tanto, devera:

a) Providenciar junto a ambos os Sindicatos convenentes, a formalizagéo de pedido de Ades&o, com
antecedéncia maxima de 48 horas antes do feriado a ser trabalhado, no local especificado por ambos os
sindicatos, préprio para tal fim e, perante a ambos representantes, Termo de Ades&o {(Anexo 05 — Termo de
Adesdo & Convengéo Coletiva de Trabalho em Feriado) com a concordancia formai dos empregados que
trabalharéo no(s) feriado(s), manifestada através de termo proprio, conforme modelo em anexo (Anexo 06 —
Termo de Concordancia de Trabalho em Feriado).

b) Junto com o Requerimento, a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, todos os acordos coletivos
anteriores, referentes ao ano de 2016 para o trabalho em feriados, para conferéncia.

¢} Em caso de trabalho.sem a formalizag&o acima indicada, a empresa sera considerada em situagdo
irregular e tera que pagar a multa prevista no caput da clausula 39* desta Convengéo Coletiva, destacando-
se que esta serd revertida para o empregado envolvido e ao SEC — Niterdi, aplicando-se igual procedimento
na hipdtese de ser infringido qualquer outra norma prevista nesta clausula da presente Convengéo.

d) O valor da multa prevista da alinea “c”, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a comprovar
junto ao SEC ou a Justica do Trabalho, o respectivo pagamento.

e) Os émp_regados que concordarem trabathar em dias de feriado terdo folga compensatdria até 01 (um)
més apds os referidos dias de feriado trabalhados. '

¥

f) Uma vez formalizado _e,prdtocoiadob_ Réquérimentb bor ambos os_' sindicatoé, a Empresa devera
submeter 01(uma) via para o SEC-NITEROI e outra para o SINDILOJAS, ficando portanto o requerente,
com sua via carimbadz e visada. :

g) A vigéncia do instrumento de trabalho em feriacios esta condicionada ao atendimento das formalidades
previstas na presente Convengao, em especial da alinea “f", anterior, e 0 n8o cumprimento das mesmas,
além da nulidade dos atos praticados com base no mesmo, sujeitara a empresa a multa fixada na
Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, conforme consta das alineas ‘c” e ‘d”, acima.

h) Nao sera autorizado ou permitido por ambos os Sindicatos convenentes o trabalho dos comerciarios
abrangidos pelo presente instrumento, nos seguintes dias: Domingo de carnaval; Segunda-feira de
carnaval, Terca-feira de carnaval; Quarta-feira de Cinzas até-as 12h00min; 25 de dezembro — Natal: 01 de
janeiro:de 2018, e no dia 16 de outubro (3* segunda-feira do més}, dia do comerciario, ficando garantido
para todos os efeitos legais o seu salério e o repouso semanal remunerado. '

Paragrafo 2° - No Termo de Ades&o 4 Convengao Coletiva de Trabalho em Ferlado dever&o constar a razéo
social do empregador, o nome de fantasia, se houver, ©c CNPJ; o endere¢o do local de trabalho, o nimero
de empregados abrangidos e o(s) dias. de feriado(s} trabalhao(s), a data e -assinatura do empregador, e no
Termo de Concordéncia de Trabalho em Feriado deveréio constar os feriados abrangidos, o nome dos
empregados, CTPS e a assinatura dos mesmos, bem como a data e assinatura do empregador.
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Parégrafo 3°%- A jornada méxifna de trabélhu nos dias de feriado sera de 06 (seis) 'horas, senhdo vedada toda
e qualquer prorrogacio, sempre respeitando a jomada maxima semanal de 44 horas.

a) Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shopping centers nos dias de
feriados e nos domingos que sejam feriados 'sera das 15:00°h As 21 :00h, e'nas demais empresas nao
situadas em shopping centers sera das 10:00 h as 1 6:09 h, em um unico turno.

Paragrafo 4° - Havendo interesse das empresas, as mesmas poder&o trabalhar com empregados,
distribuidos em turmas distintas, em 2 (dois) turnos cada de até seis horas, devendo para tanto,
obrigatoriamente, serem formafizados 2 (dois) Termos de Adesé&o distintos com as turmas especificas para
tal fim. : ' e Co

a) O empregado s6 poderda compor uma (inica turma de trabaiho, ficando proibido, sob pena da multa
prevista na clausula 262, inciso'“ll”, paragrafe 1°, alines"c” & “d™desta Convengao, caso o empregado
componha mais de uma turma; : ‘ o

b) - Havendo o descumprimento por parte das empresas do presente paragrafo, ficarfio as mesmas
proibidas de trabalhar com empregados nos feriados subsequentes, além de arcarem com as sangbes
previstas neste instrumento coletivo. - o : :

Paragrafo 5° - E facuitado & empresa antecipar a folga do empregado que ira trabalhar em dia de feriado em
até 01 (um) més. : :

Paragrafo 6° - Ndo sendo concedida a respectiva folga peio dia feriado trabalhado, a empresa fara o
pagamento desse dia trabalhado em dobro, no perfodo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 7° - Os empregados que trabalharem nos feriados receberéio nesses dias da empresa uma ajuda
alimentagdo em espécie no valor de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos), néo constituindo tal
ajuda em nenhuma hipétese em saldric “in natura”, sendo descontado de cada empregado, a titulo de
participagéo financeira sobre o custo da mesma o vaior de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Essa obrigagéo da
empresa devera ser cumprida até a 5° (quinta) hora da jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo 8° - Ficam excluldas da obrigagéo prevista no inciso VIl as empresas que ja fornecem o vale
refeicdo, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentagsio do Trabalhador, bem como as que
fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagéio e em valor equivalente ao constante
do paragrafo anterior. '

Paragrafo $° - Os empregados queitrabalharem nos feriédos faréio jus ao vale transporte, casa-trabalho-
casa. ' ' . ‘ Co

Paragrafo 10° - A empresa para formalizar sua ades3o 3 presente Convencéo Coletiva devera comparecer
a ambos 0s Sindicatos, em local especifico a ser divulgado por estes, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias ao primeiro feriado a ser trabalhado, munida da documentagéo abaixo relacionada, para
verificacio, ' e
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a) 03 (trés) vias do Termo de Adesso devidamente preenchido e assinado € carimbado pelo empregador.

b) Original e 2 (duas) copias do Termo de Concordancia ﬁnnado pelos empregadcs abrangidos,
devidamente preenchido.

¢} Copia do contrato social da empresa.

d) Carta de preposto ou procuracao, se o respectivo Termo de Adesao ndo estiver assinado pelo titular,
s6cio ou diretor da empresa. ,

e) Cépia das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas
das Entidades envolvidas.

Paragrafo 11° - Os formuldrios para os Termos de Ades3o e de Concordancia poder&o ser previamente
retirados no local especifico a ser divuigado por ambos os sindicatos €, nas Secretarias do SEC/Niteri ou
do SINDILOJAS/Niterdi. :

Paragrafo 13° - Adimplida pela empreéa as condicdes ora estabelecidas, as Entidades Convenentes teréio
automaticamente que concordar com o trabalho dos empregados nos feriados relacionados nos respectivos
Termos de Ades&o e de Concordancia,

Paragrafo 14° - Uma vez atendidas as formalidades e os prazos pré'vistas na presente Convencgéo, poderio
ser firmados a qualquer tempo Termos de Adessio e de Concordéncia para 31 (um) ou mais feriados.

Parégrafo 15° - E vedado e proibido as emprésas .qhe tenham regulamentado o banco de horas, compensar
horas trabalhadas pelo empregado em dias de feriado, domingos, axtens&o de horas e jornada especial,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO. © . -

As empresas terceirizadoras quando tiverem empregados terceirizados na funcgo de comerciario, deverio
por forca da abrangéncia desta norma coletiva, cumprir rigorosamente os termos e condigbes deste
instrumento para todos os fins de direito. © - - v e '

b

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos de aperfeicoamento profissional, determinado pelo empiegador e de comparecimento obrigatério
pelo empregado, deverso ser realizados durante o expediente normal, e, se ultrapassarem a jornada de

o T
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bt

trabatho normal, seréo remuneradas, as horas e_xced_eniés, como horas 'extraqrdinérias, por representarem
tempoa,diSDOSicéodaempresa. L S

CLAUSULA_VIGESIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante 12 Meses que antecedem a data em-'que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe ha empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirindo o direito,
extingue-se a garantia. :

CLAUSULA TRIGESIMA - COlNClDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar as suas férias no perfodo 66incidente com a data de seu casamento,
desde que nao coincida com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicado a
empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que j& obtenha periodo aquisitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

O empregado n&o trabalhara nos seguintes dias: (Domingo de carnaval, Segunda ~ feira de camnaval, Terga
—feira de camaval), (Quarta - feira de Cinzas ate as 12h00min), (25 de dezembro — Natal), (1° dia do Ano)
e (16 de outubro — dia do comerciario), ficando garantido o salario para todos os efeitos legais, inclusive o
repouso semanal remunerado.” - © h ' ' a

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FER!AS

As empresas pagaréo acs seus empregados por ocasifo das férias, 50% {cinquenta por cento) do 13°
salario, desde que 0 empregado se manifeste por escrito até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento
do aviso de férias. : . R _

PARAGRAFO 1° - O inicio das ferias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal (PN 100 TST).

PARAGRAFO 2° - Comunicado ao empregado 0 pericdo do gezo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este cemprovado (PN
116 TST). o St = ' ' :

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-materidade de 120 (cento e vinte) dias. (art. 302 CLT).

PARAGRAFO 1° - ESTABILIDADE PROVISGRIA DA GESTANTE - Sera assegurada a empregada
gestante estabilidade proviséria, desde a confirmagéo da gravidez ate 5 (cinco) meses ap6s o parto, salvo
as hipdteses de justa causa ou pedido de demiss&o ou indenizagio correspondente, abrangendo salario,
férias, décimo terceiro salario e depdsitos fundidrios, sendo de responsabilidade da empresa o estado
gravidico da empregada, nos modos dos incisos | e il do art. 168 daCLT.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
| EXAMES MEDICOS

- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos e laboratoriais, quando exigidos pela empresa ao empregado, serdo pagos peio
empregador.

PARAGRAFO 1° - ATESTADO MEDICO DE PLANO DE SAUDE — Quando a empresa, fornecer piano de
satde ou o empregado comprovadamente mantiver piano de satde préprio, ¢ atestado médico, fornecido

por médico credenciado pelo plano de satde, sera aceito pela empresa tal qua! o atestado fornecido pelo
SUS. :

! RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CON"I'RIBUIQGES ASSISTENCIAIS

A redagho, valores fixados e sistematica de cobranga, constantes dos paragrafos desta clausula, referentes
as contribuigdes de cada sindicato, séo de exclusiva responsabilidade da respectiva entidade, n&o havendo
qualquer ingeréncia de um sindicato em relagdo ao outro sindicato convenente, sobre essas contribuigbes.

| — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS EMPREGADOS

PARAGRAFO 1° - Em virtude de o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i prestar assisténcia e
servicos a totalidade dos empregados vinculados a categoria profissional que representa, ficam as
empresas obrigadas a descontar dos seus empregados, em folha de pagamento — exceto dos empregados
que exercerem o direito de oposigao, previsto no § 4° desta clausula -~ a partir do més de margo de 2017, a
Contribuigéo Assistencial — anual - no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), recolhendo tais importancias
aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteréi, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao

PARAGRAFQ 2° - As contribuicdes deverio ser recolhidas através de carnés cedidos pelo SEC de Nitersi e
pagas na propria tesouraria do Sindical\to,até o 5° dia util de cada més.

PARAGRAFO 3° - A falta desses recolhimentos — excetuando-se aqueles,que exerceram o direito de
Oposigdo - sujeitara 4 empresa a multa de 10% {dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao
més, informando obrigatoriamente no verso da referida guia os nomes dos empregados contribuintes.

coletivas, e obedecendo os itens do TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho pelo Sindicato
dos Comerciarios, cujo inteiro teor segue-se: :
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“Item § - Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS
para 0 EXERCICIO do DIREITO DE OPOSIGAO dos trabalhadores da categoria profissional 3s
~contribuicbes devidas ao sindicato, a exemplo da contribuig&o assistencial, confederativa e outras de
mesma natureza, mas de denominagdes diversas, contado sempre a partir da celebraco do instrumento
normativo e findando apds 10 {dez) dias contados da data da 3° (terceira) publicag&o em jornal de grande
circulagio local de Edital assinado pelo Sindicato Profissional comunicando a celebragio do novo
instrumento normativo da categoria profissional e informando aos trabalhadores o referido prazo para o
exercicio do Direito de Oposi¢o; :

5.1 - O prazo para 0 exercicio do direito de 0posicao iniciar-se-a com a celebragéo do raspectivo
instrumento normativo e findara apés 10 (dez) dias, contados a partir da data da 3° (terceira) publicago do
Edital em jornal; _ :

5.2 - O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 5 (cinco) dias diferentes em jomnal de
grande circulagéo local, logo apés a celebracéo de convengdo o acordo coletivo de trabalho respectivo,
Edital comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposicao;

5.3 - Os editais serfio publicados em cada celebragdo de instrumento normativo novo (convenciio ou
acordo coletivo de trabatho) que contiver clausula dispondo sobre contribuigio devida ao sindicato
profissional; s - IR ‘ :

5.4 — Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuig&o devida ao sindicats
clausula assegurando o exercicio do direito de oposicéio sempre em respeito aos termos definidos neste
Termo de compromisso: e B " '

PR LEY T

Item 9 - A manifestagéo do direito de oposicio pelos trabalhadores da cafegoria profissional devers ser
feita por carta pessoal, individual e escrita de proprio punho, em duas vias ou trés vias, e devera ser
entregue ao6 sindicato, medi'ante‘protocb!o.r R

9.1 — Uma via ficara em poder do éihdiCato e as outras duas deverdo ser devolvidas protocoladas ao
trabalhador. Uma para guardar em seu poder e outra para ser entregue a empresa;

1

9.2 — Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores dei)eré constar ainda o seu nome completo e legivel, bem
como nimero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique, além do nome e endereco da
empresa na qual trabalha; '

e

9.3 — O Sindicato prbfissionéi se oomprb}'hete também a receber as cartas entregues fora do prazo,
assinaiando tal condi¢&o por ocasifo do € no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para
© empregado & mantendo uma em seus arquivos;

9.4 — A carta protocoiada fora do prazo ndo gera efeito liberatério para o empregado, n3o o desobrigando
do pagamento de contribu_ig:éo. : -

Para os em'pregados adrhitidds bosteriormeh_te a data baée',::a &iscordancia dévera sar até 20 (vinte) dias da
admiss&o, segundo critério acima.” ' .
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PARAGRAFO 5° - CONTRIBUICAO SINDICAL

a) As empresas encaminharéo & entidade profissional copia das Guias de Contribuig&o Sindical com a
relagao nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s 0 pagamento na Caixa
Econdmica Federal. (PN 41 TST). -, . :

b) Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagéio dos empregados
pertencentes a categoria. (PN 111 TST). '

PARAGRAFO 6° — TAXA DE CUSTEIO -

E definido pelo artigo 8° inciso IV da Constituicio Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical respectiva, independentemente da contribuigéio prevista em lei:

a) As empresas descontarao da remuneragéo de todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Nitersi, a Taxa Confederativa, no
valor de R$15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assembiéia Geral da categoria,

b) Podera em igual prazo previsto no Paragrafo 4°. da Clausula 35 desta Convengao Coletiva, manifestada
pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 10 (dez) dias, sua oposicio ao desconto,
devendo o empregado, apresentar o contracheque e a carteira de trabalho devidamente atualizada para tal
fim.

de guias fornecidas pelo Sindicato Profissional. O depésito efetuado fora do prazo, sujeitard a empresa ao
pagamento da multa de 10%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de atraso,
alem de juros de mora de 1% ao més e corregio monetéria,

li — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 8°- A contribuigio assistencial é fixada e determinada por ocasifio da celebragio da
Convencéo Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato dos Empregados e o Sindicato dos Empregadores,
pactuada a época da data-base da categoria, possibilitando a manutengéo dos servigos prestados a
categoria econdmica e até amplia-los. O Supremo Tribunal Federal decidiu que a contribuigio prevista em
Convengéo Coletiva, fruto do disposto no artigo 513 , alinea “s” da CLT, é devida por todos os integrantes
da categoria, nf0 se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta
da Republica. (RE n°. 189.960 — 3 ementario n°. 2038 — 3, julg. 07.11.00,D.J. de 10.08.01). Em virtude do
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi prestar assist2ncia & totalidade dos comerciantes lojistas,
ficam todas as empresas da categoria econdmica dos lojistas — inclusive as empresas integrantes do atual
sistema denominado Simples Nacional — obrigadas a recolher, em parcela lnica, a titulo de contribuigio
assistencial, o valor correspondente ao enquadramento na tabela abaixo. O Sindicato Patronal remetera as
fichas de compensagéo para o pPagamento na rede bancaria:

De00a05 empregados =R$ 65,00

De 06 a 10 empregados = RS 94,00

De11a20 empregados = RS 127,00
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De 21 a 30 empregados = R$ 158,00
A partir de 31 empregados =R$ 313,QD

PARAGRAFO 9° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribui:;bes" previstas no paragrafo anterior,

sujeitara a empresa a multa de 10% {(dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% {um por cento) ao
més. : '

PARAGRAFO 10° - Conforme AGE realizada em 24 de fevereiro de 2017, fica autorizada ao Sindicato
Patronal a cobrar uma muita no valor de R$ 284,00 {duzentos e oitenta e quatro reais) das empresas e
estabelecimentos que n#o efetuarem o pagamento da Contribuigso Assistencial prevista nesta clausula.

PARAGRAFO 11°-0 Sindilojas Niteréi podera credenciar funciondrios para visitar as empresas a fim de
verificar o cumprimento desta clausula e da Clausula 362 ; constatado o descumprimento destas Clausulas,
o Sindilojas Nitersi orientars o lojista @ encaminhara novo boleto bancario'para cumprimento destas
Clausulas. Apés 60 dias da referida cobranga, nao tendo sido quitadas as Contribuigtes, o Sindilojas Niteréi
fica autorizado pela Assembleia a cobrar as Contribuigdes e multas pela via judicial, inclusive através da
execugao dos titulos nio pagos. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - conTRIBu_pgio SINDICAL

O recothimento da contribui¢Zo sindical efetuado fora do prazo, quando eéponténeo, sera acrescido da
multa e juros calculados pelo sistema da Caixa Econdmica Federal, ficando nesse caso, a infrator, isento de
outra penalidade. (art. 600. CLT). , . . -

PARAGRAFO UNICO — As Entidades Sindicais cabe, em caso dé falta de pagamento da contribuigéo
sindical, promover a respectiva cobranga judicial, mediante agso executiva, valendo como titulo de divida a
certidéo expedida pelas autoridades regionais do Ministerio do Trabalho e Emprego (art. 606. CLT).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REP’RESENTAQAQE ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNICIDADE SINDICAL: o '

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observande o principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente os respectivos
sindicatos, uns aos outros, como tnicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos. ol outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena
de nulidade. - - L e T ‘ :

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho.para di_ri_m;ir_gqgisquer divergenciés surgidas na aplicagio da
presente Converigao Coletiva de Trabalho {Lei g, 884/65), inclusive para processar e julgar agBes relativas &
cobrancga de contribuigdes previstas nesta Convengdo Coletiva - CC ii°. 29.932/RJ - DJ de 13/03/2001,

P4g. 292 (STJ) e Emenda Consfitucional re. 45, de 08/12/2004 — DQU 1 de 31/12/2004.

| DISPOSIGOES GERAIS |
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" DESCUMPRIMENTO BO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA -MULTAS |

. e T,
et Lo g
LA >

Por infragdo de qualquer clausula deste instrumento, exceto aquelas que tratem de matéria para a qual ja
haja sangéo especifica prevista em Lei ou nesty Convengao, sers aplicada a multa de R$ 500,00
{quinhentos reais), acrescida de 50% {cinquenta por cento) em caso de reincidéncia, por infragdo cometida
e por empregado envolvido, importancia ésta que revertera emn favor do assistido, sem prejuizo de
pagamento de igual valor ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi.

PARAGRAFO 1° - Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas, o representante credenciado do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i avisara a empresa da.correspondente infragso. A
empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento do aviso ou de sua impugnagéo. No aviso devera constar a
indicag&o da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

PARAGRAFO 2° - Ags Sindicatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta Conveng&o Coletiva
sera aplicada a multa de R$5000,00 (cinco mil reais), acrescida de 50% (cinquenta por cento) em caso de
reincidéncia, a ser paga pelo Sindicato infrator ao Sindicato prejudicado (art. 613, inciso VIIi — CLT).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL-CCPI

Fica mantida no &mbito da jurisdigsio dos Sindicatos Convenentes (apos a sua reestruturagsio), a Comisséo
de Conciliagéo Prévia Intersindical (CCP), criada através da Convengéo Coletiva de Trabalho por eles
firmada em 14/08/2000, tendo a sua constituicdo e funcionamento de conformidade com o Titulo VI - A da

CLT, introduzido pela Lei n°®. 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, e de conformidade com o seu Regimento
interno. . .

PARAGRAFO 1° - E vedada a cobranca ao empregado de taxas efou percentuais, sobre os valores da
demanda pela utilizagio da Comiss3o de Conciliag8o Prévia Intersindical,

PARAGRAFO 2° - ¢ valor da taxa de administragéo paga pelas empresas sera fixado de comum acordo,
peios sindicatos convenentes. O pagamento dessa taxa pelo empregador devera ser feito previamente a
audiéncia de tentativa de oonci!iagéo. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO

O sindicato patronal divulgara junto a sua categoria a presente convencgao, por sua vez, as empresas
promoverao a divulgagéo na integra a seus empregados, das cliusulas d\a presente convengéo, sendo
vedado sua divulgagio em parte. ‘ : ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

Sera promovido o registro e arquivo desta Convengao Coletiva, através do Sistema Mediador de
Negociagdes Coletivas de Trabalhs do MTE, conforme a Instrugao Normativa N°. 16/2013 da SRTMTE.

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
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: PRESIDENTE ' ‘
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAQ GONCALO,
ITABORALI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
_ PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

ANEXOS

ANEXO | - ATA AGE CCT 201 7-18 SEC
Anexo (PDF)
ANEXO il - TERMO DE ADESAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO
Anexo (PDF)

ANEXO ill - TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Anexo (PDF)
ANEXO IV - QUADRO DE TERMO DE CONCORDANCIA DE PARTICIPACAO
PARA O BANCO DE HORAS,
Anexo (PDF)
ANEXO V - TERMO DE ADESAOQ A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
. EM FERIADO
Anexo (PDF)

ANEXO VI - TERMO DE CONCOBDANQIA DE TRABALHO EM FERIADO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabatho & Emprego
na Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov, br. ‘
. . L L. .
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