TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI -SECE O
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI — SINDILOJAS

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos respectivos sindicatos
acordantes, em 01 de abril de 2022, que regula as relagGes entre empregados e empregadores,
sob o funcionamento nos dias 15 de abril, 21 de abril, 23 de abril e 01 de maio de 2022, tem por
objetivo alterar, em cardter excepcional, o disposto na Clausula Vigésima Sexta — Feriados, que
passa a ter a seguinte redagdo:

Clausula Vigésima Quarta — Feriados.
Paragrafo 12 - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS — Termo de Ades3o e de Concordancia

| - Para poder funcionar nesses dias, as empresas terdo que obter a autorizagdo do Sindicatos dos
Empregados no Comércio de Niterdi e do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi.

Il - No ato da obten¢do da autorizagdo para trabalhar nos dias supracitados, as empresas terdo que
formalizar o acordo de feriados. As empresas deverdo formalizar o Termo de Adesdo com os
sindicatos convenentes, ou seja, Patronal e Laboral, para ndo incorrer em infragdo a Clausula da
Convengao Coletiva, e seguindo as normas para o trabalho em dias de feri;ados, as empresas que
trabalharem nesse dia e demais feriados sem o devido Termo de Adesdo, ficam cientes que estardo
contribuindo para que, na negociagao da proxima data base, ndo tenha autorizagdo para trabalho
nos feriados.

Il — Em caso de trabalho sem a formalizagcdo acima indicada, a empresa sera considerada em
situagdo irregular e tera que pagar a multa prevista no caput da Clausula 392, destacando-se que
esta sera revertida para o empregado envolvido e ao SEC —Niterdi, aplicando-se igual procedimento
na hipétese de ser infringido qualquer outra norma prevista nesta cldusula da presente convencio.

IV — O valor da multa prevista da alinea “C”, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a
comprovar junto ao SEC-Niterdi ou a Justica do Trabalho, o respectivo pagamento.

V — Os empregados que concordarem em trabalhar em dias de feriados terdo a sua folga
compensatoria antecipada em até 01 (um) més antes ou até 01 (um) més apds o referido feriado
trabalhado.
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VI — Ndo sendo concedida a respectiva folga pe 'ng E&ﬁﬁcﬁ%ﬁ%&%m 5 % presa fara o
pagamento desse dia que foi trabalhado, em dobro,| ino peﬂgdccmmﬂlxwiws&(t?mta) ias.
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VIl - Os empregados que trabalharem em dia de feriado fardo jus ao vale transporte casa-trabalho-
casa.

VIIl — Os empregados que trabalharem nos feriados, receberdo nesse dia da empresa uma ajuda de
alimentacdo em espécie no valor de RS 22,00 (vinte e dois reais), ndo constituindo tal ajuda em
nenhuma hipétese em saldrio “in natura”, sendo descontado de cada empregado, a titulo de
participacdo financeira sobre o custo da mesma, o valor de RS 0,50 (cinquenta centavos). Essa
obrigagdo da empresa deverd ser cumprida até a 52 (quinta) hora da jornada de trabalho do
empregado.

IX — Ficam excluidas da obrigacdo prevista no inciso VIll, as empresas que ja fornecem o vale
refeicdo, ou as empresas vinculadas ao PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, bem como
as que fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagdo e em valor equivalente
ao constante do paragrafo anterior.

X — A empresa para formalizar sua adesdo ao presente Termo Aditivo, devera comparecer em
ambos os sindicatos munida da documentagdo abaixo relacionada, para verificagdo:
a) 03 (trés) vias do Termo de Adesdo devidamente preenchido, assinado e com o carimbo do
CNPJ do empregador;
b) Original e 2(duas) cépias do Termo de Concordancia firmado pelos empregados abrangidos,
devidamente preenchido e assinado pelos empregados que irdo trabalhar;
c) Copia do Contrato social da empresa;
d) Carta de preposto ou procuragdo, se o respectivo Termo de Adesao ndo estiver assinado
pelo titular, sécio ou diretor da empresa;
e) Cépia das guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes: sindical, assistencial e
confederativa de ambos os sindicatos, patronal e laboral.

XI — Os formuldrios para os Termo de Adesdo e de Concordancia, poderdo ser previamente retirados
nas secretarias de ambos os sindicatos ou mesmo através do site do Sindilojas.

XIl — A jornada méaxima de trabalho nos dias de feriados sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda
e qualquer prorrogagdo, sempre respeitando a jornada maxima de 44 horas.

a) Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shoppings centers nos
dias 15, 21 e 23 de abril e no dia 01 de maio de 2022 serd das 15:00 as 21:00 h, e nas demais
empresas ndo situadas em shopping centers, sera de 10:00 &s 16:00 h, em um unico turno;

b) Havendo interesse das empresas, as mesmas pgd &Q apregados, distribuidos

em turmas distintas de 2 (dois) turnos cad-@a\ de atésﬂdﬂw}mora dpyvendo para tanto,

c L .
obngatorlamente serem formalizados 2 (c(oas) %ﬂ&% @x}ﬁ%ﬁ& tintoy com as turmas
especificas para tal fim e sendo efetyado paga%entomméemmra;ada tyryo em separado; .
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c) O empregado s6 poderd compor uma Unica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena da
multa prevista-na cldusula 392,” da Convengdo Coletiva de Trabalho, caso o empregado

companha mais de uma turma.

XIIl - E vedado e proibido as empresas que tenham regulamentado o banco de horas, compensar as
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