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O DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente,
TAUIL RODRIGUES;

O DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE, CNPJ n. 27.763.895/0001-72, neste ato representado(z
, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA;

) presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

A PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

ixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fe
ata-base da categoria em 01° de margo.

A SEGUNDA - ABRANGENCIA
> Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados no comércio, [

dos empregados no comércio atacadista e varejista de género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niteréi,
10 Gongalo e Saquarema, do Estado do Rio de Janeiro , com abrangéncia territorial em Niteroi/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

A TERCEIRA - REMUNERAGAO AO EMPREGADO

s dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi serdo
s, a partir de 01 de margo de 2025, em 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento), até a faixa salarial de R$ 4.500,00 (quatro n
 reais). Acima deste valor é livre a negociagao entre empregado e empregador.



FO 1° - Em caso de salario misto, o aumento incidira sobre a parte fixa.

FO 2° - Para os empregados que foram admitidos apos o dia 01 de abril de 2024, os percentuais serédo aplicados proporcionalr
1 seguinte tabela:

DOS EM: % S/O INDICE DE REAJUSTE
L/2024 91,67
/2024 83,33
0/2024 75,00
0/2024 66,67
T0/2024 58,33
MBRO/2024 50,00
JBRO/2024 41,67
‘MBRO/2024 33,33
MBRO/2024 25,00
[RO/2025 16,67
REIRO/2025 8,33

FO 3° - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01 Margo de 2025 a 28 de fevereiro de
orovenientes de promogao ou de empresas que tenham quadro de cargos e salarios.

FO 4° - A partir de 01 de margo de 2025, o salario minimo profissional - piso salarial € de R$ 1.700,00 (hum mil e sete
antido a todos os integrantes da categoria profissional. Durante o periodo de experiéncia, para os empregados contratados
mente, fica garantido piso minimo federal vigente.

or de Telemarketing — aos empregados cujas fungdes determinem tarefas pertinentes a venda através de telefonia ou simil:
wm mil e setecentos reais), a partir de 01 de margo de 2025.

sa dos interesses dos comerciarios abrangidos por sua base de representagao (Niterdi/RJ), que exergam suas fungdes em
nentos que determine comercializagédo de: 1 — de Alcool e Bebidas em Geral; 2- de Bijuterias; 3- de Lougas, Tintas e Ferragens;
os em Geral; 5- de Materiais de Construcéo; 6 — de Produtos Quimicos para Industria e Lavouras; 7- de Tecidos, vestuario, car
os; 8- de Vidros planos, Cristais e Espelhos; 9- de Carvao Vegetal e Lenha; 10- de Material de Escritério, e Papelaria em Geral;
os para Veiculos; 12- de Material Médico-hospitalar; 13- de Material de Informatica, acessadrios periféricos; 14- de Calgados; 15-
6- de Livros; 17- de Materiais elétricos, Eletrdnicos e Aparelhos Eletrodomésticos; 18- de Materiais para Audio e Video; 19- de
os; 20 — de Concessionarias, Distribuidoras e Revendas de Veiculos Novos e Usados; 21- de Flores e Plantas Ornamentais; 22
le Limpeza e Perfumaria; 23- de Joias, Bijuterias, Gemas, Pedras semipreciosas, presentes, adornos e reldgios; 24- de Utensilic
s; 25- de Distribuidora de Produtos Siderurgicos; 26- de Telefonia. Comercializados Em Cooperativas de Consumo e Comercial
Magazines, Shoppings Centers; Em Supermercados, Hipermercados e afins; Em Todos os Locais Onde Realizam Ato de Come
idos, Mesmo os Complementares. A Todos a Partir de 01 de Margo de 2025, Fica Assegurado O Salario Minimo Profissional — |
R$1.700,00 (Hum Mil e Setecentos reais) Garantido a Todos Os Integrantes da Categoria Profissional dos Empregados no Con

FO 5° - Concede-se ao empregado que exercer habitualmente a fungao de caixa, a gratificagdo mensal de R$ 117,53 (cento e «
juenta e trés centavos).

réncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de
ar, ficara isento de qualquer responsabilidade ou pagamento.



b de maquinas eletrénicas que tenham sistema de prestacdo de contas feito por declaragdo do préprio operador na sua maquine
1ferem com os declarados, a prestagao de contas sera tida como perfeita, como se conferida na presenga do operador.

resas que nao descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do pagamento da referida gratificagdo mensal, devendo «
er informada ao SEC- Niterdi.

FO 6° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao emp
tificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias tre
produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS (PN

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Outras disposig¢oes sobre jornada

A QUARTA - FERIADOS

0 interesse por parte das empresas em funcionar com empregados nos dias de feriados, as mesmas deverao faze-lo mediante
cifico para todos os feriados que sera firmado com ambos os Sindicatos, devendo os termos estar em consonancia com a Lei F
)0, com a redagao dada pela Lei 11.603/2007. Os acordos, devem ser homologados na sede do SEC Niterdi, do dia 01 ao dia 1
2025, onde sera validado através do carimbo e assinatura da Sra. Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Nif
orial em S&o Gongalo, Itaborai, Marica, Rio Bonito, Silva Jardim, Tangua e Saquarema.

DA DE TRABALHO NOS FERIADOS - TERMOS DE ADESAO E DE CONCORDANCIA

FO 1° - Para que as empresas do comércio lojista de Niteroi, possam funcionar com empregados nos dias de feriados, as mesn
rir as condigdes previstas na presente Convengéo Coletiva e, para tanto, deveréo:

com o Requerimento, a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, todos os acordos coletivos anteriores, referentes ao ano
alho em feriados, para conferéncia.

350 de trabalho sem a formalizagdo acima indicada, a empresa sera considerada em situagao irregular e tera que pagar a
 caput da Clausula 392 desta Convengéao Coletiva, destacando- se que esta sera revertida para o empregado envolvido e ao SE
icando-se igual procedimento na hipotese de ser infringido qualquer outra norma prevista nesta clausula da presente Convenga

PRl

~da multa prevista da alinea “c
) respectivo pagamento.

, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a comprovar junto ao SEC-NITEROI ou & Ju

pregados que concordarem trabalhar em dias de feriado teréo folga compensatéria até 01 (um) més apds os referidos dias de fe
S.

oz formalizado e protocolado o Requerimento por ambos os sindicatos, a Empresa devera submeter 01(uma) via para o SEC-NI
o SINDILOJAS, ficando portanto o requerente, com sua via carimbada e visada.

cia do instrumento de trabalho em feriados esta condicionada ao atendimento das formalidades previstas na presente Conveng:
1 alinea “f”, anterior, e 0 ndo cumprimento das mesmas, além da nulidade dos atos praticados com base no mesmo, sujeitara a «

a na Convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria, conforme consta das alineas “c” e “d”, acima.



AFO 2° - No Termo de Adesdo ao Trabalho em Feriado deverdo constar a razdo social do

or, 0 nome de fantasia, se houver, o CNPJ, o endereco do local de trabalho, o numero de empregados abrangidos e c
s) trabalhado(s), a data e assinatura do empregador, e no

Concordancia de Trabalho em Feriado deverdo constar os feriados abrangidos, o nome dos empregados, CTPS e a as
0s, bem como a data e assinatura do empregador.

FO 3° - A jornada maxima de trabalho nos dias de feriado sera de 06 (seis) horas, sendo vedada toda e qualquer prorrogagao,
0 a jornada maxima semanal de 44 horas.

rdado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shopping centers nos dias de feriados e nos domingos que s
ra das 15:00 h as 21:00 h, e nas demais empresas néo situadas em shopping centers sera das 10:00 h as 16:00 h, em um Unic

FO 4° - Havendo interesse das empresas, as mesmas poderdao trabalhar com empregados,
s em turmas distintas, em 2 (dois) turnos cada um de até seis horas, devendo para tanto, obrigatoriamente, serem forn
rmos de Adesao distintos com as turmas especificas para tal fim e sendo efetuado pagamento de adesao para cada turno em si

2gado s6 podera compor uma unica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena da multa prevista na clausula 242, inciso “II”,
¢’ e “d” desta Convengéo, caso o empregado componha mais de uma turma;

do o descumprimento por parte das empresas do presente paragrafo, ficardo as mesmas proibidas de trabalhar com empregadc
bsequentes, além de arcarem com as sangoes previstas neste instrumento coletivo.

FO 5°- E facultado & empresa antecipar a folga do empregado que ira trabalhar em dia de feriado em até 01 (um) més.

FO 6°- Nao sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a empresa fara o pagamento desse dia trabalh
beriodo maximo de 30 (trinta) dias.

FO 7° - Os empregados que trabalharem nos feriados receber&o nesses dias da empresa uma ajuda alimentagdo em espécie |
vinte e seis reais e cinco centavos), ndo constituindo tal ajuda em nenhuma hipétese em salario “in natura”, sendo descontado ¢
), a titulo de participacéo financeira sobre o custo da mesma o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Essa obrigacdo da empre
da até a 52 (quinta) hora da jornada de trabalho do empregado.

FO 8° - Ficam excluidas da obrigagao prevista no inciso VIl as empresas que ja fornecem o vale refeigdo, ou as empresas vinc
grama de Alimentagéo do Trabalhador, bem como as que fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagao
> ao constante do paragrafo anterior.

FO 9° -Os empregados que trabalharem nos feriados far&o jus ao vale transporte, casa-trabalho-casa.

FO 10° - A empresa para formalizar o presente Termo de Adeséo ao Trabalho em Feriado devera comparecer
os Sindicatos, conforme item “1” da clausula 242 munidos da documentagao abaixo relacionada, para verificagao.

) vias do Termo de Adesao devidamente preenchido e assinado e carimbado pelo empregador.

e 2 (duas) copias do Termo de Concordancia firmado pelos empregados abrangidos, devidamente preenchido.

o contrato social da empresa.

> preposto ou procuragéo, se o respectivo Termo de Adesao nao estiver assinado pelo titular, sdcio ou diretor da empresa.
as guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes sindicais, assistenciais e confederativas das Entidades envolvidas.

FO 11° - Os formularios para os Termos de Adesao e de Concordancia poderao ser previamente retirados no local especifico a
bor ambos os sindicatos e, nas Secretarias do SEC/Niteréi ou do SINDILOJAS/Niteroi.



FO 12° - Para vigéncia e validade do Termo de Adesao ao Trabalho em Feriado, todas as vias

nentos, elencados no inciso “II”, paragrafo 10°, desta clausula, deverdo ser apresentadas as Entidades Convenentes; no
2, local especifico a ser divulgado por ambos Sindicatos, para que sejam examinadas, visadas e carimbadas pelas partes signat
onvencgao e produzam os devidos efeitos juridicos, de acordo com o previsto na clausula vigésima quarta, inciso “Il”, paragrafo
b pena de nulidade.

FO 13° - Adimplida pela empresa as condi¢des ora estabelecidas, as Entidades Convenentes terdo automaticamente que conc
dos empregados nos feriados relacionados nos respectivos Termos de Adeséo e de Concordancia.

FO 14° - Uma vez atendidas as formalidades e os prazos previstas na presente Convencgéao, poderao ser firmados a qu
nos de Adesao e de Concordancia para 01 (um) ou mais feriados.

\FO 15° - E vedado e proibido as empresas que tenham regulamentado o banco de horas, compensar horas ti
2gado em dias de feriado, domingos, extensdo de horas e jornada especial.

Relagdes Sindicais

Contribui¢oes Sindicais

A QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

valores fixados e sistematica de cobranga, constantes dos paragrafos desta clausula, referentes as contribuicdes de cada sin
/a responsabilidade da respectiva entidade, ndo havendo qualquer ingeréncia de um sindicato em relagdo ao outro sindicato c
s contribuigdes.

IBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS EMPREGADOS

FO 1° - Em virtude de o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi prestar assisténcia e servigos a totalidade dos er
a categoria profissional que representa, ficam as

a descontar dos seus empregados, em folha de pagamento — exceto dos empregados que exercerem o direito de oposice

- § 4° desta clausula — a partir do més de margo de 2025, a Contribuigdo Assistencial mensal no valor de R$ 35,00 (trinta e ci

) tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, até o 5° dia util do més subsequente ao d

)° dia, para efetuar o pagamento, devera ser procurado o setor de cobranga do SEC.

FO 2° - As contribui¢gdes deverao ser recolhidas através de carnés cedidos pelo SEC de Niteroi e pagas na propria tesouraria d
1 Util de cada més.

FO 3° - A falta desses recolhimentos — excetuando-se aqueles que exerceram o direito de oposigéo — sujeitara a empresa a mu
nto), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, informando obrigatoriamente no verso da referida guia os nomes dos er
S,

FO 4° - E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a sua manifestacdo na sede do Sindicato dos Empr
Je Niteroi e Sdo Gongalo, através de carta com copia comtendo nome, enderego, n® CTPS, raz&o social do empregador, endere
protocolo, no horario das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, ndo sendo aceitas manifestacoes
ndo os itens do TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho pelo Sindicato dos Comerciarios, cujo inteiro teor



— Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) D
CIO do DIREITO DE OPOSICAO dos trabalhadores da categoria profissional as contribuicdes devidas ao sindicato, a e
0 assistencial, confederativa e outras de mesma natureza, mas de denominagdes diversas, contado sempre a partir da cele
0 normativo e findando apds 10 (dez) dias contados da data da 32 (terceira) publicagdo em jornal de grande circulagao loce
nelo Sindicato Profissional comunicando a celebragdo do novo instrumento normativo da categoria profissional e inforn
res o referido prazo para o exercicio do Direito de Oposigao;

1z0 para o exercicio do direito de oposi¢ao iniciar-se-a com a celebracao do respectivo instrumento normativo e findara apos 10
| partir da data da 32 (terceira) publicagdo do Edital em jornal,

indicato profissional se compromete a sempre publicar em 5 (cinco) dias diferentes em jornal de grande circulagéo local, Ic
 de convengéao ou acordo coletivo de trabalho respectivo, Edital comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para
le oposigao;

litais serao publicados em cada celebragao de instrumento normativo novo (convengéo ou acordo coletivo de trabalho) que contiv
obre contribuicdo devida ao sindicato profissional;

ra constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuicdo devida ao sindicato clausula assegurando o exercici
0 sempre em respeito aos termos definidos neste Termo de compromisso;

manifestagdo do direito de oposigéo pelos trabalhadores da categoria profissional devera ser feita por carta pessoal, individual €
ho, assinada e devera ser entregue ao sindicato, mediante protocolo.

a via ficara em poder do sindicato e as outras duas deverdo ser devolvidas protocoladas ao trabalhador. Uma para ¢
e outra para ser entregue a empresa;

cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel, bem como nimero de sua CTPS ¢
) que o identifique, além do nome e endereco da empresa na qual trabalha;

sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entregues fora do prazo, assinalando tal condi¢gao por
>olo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para o empregado e mantendo uma em seus arquivos;

carta protocolada fora do prazo ndo gera efeito liberatério para o empregado, ndo o desobrigando do paga
0. Para os empregados admitidos posteriormente a data base, a di
até 20 (vinte) dias da admisséo, segundo critério acima.”

ipresas deverao descontar as contribigdes dos comerciarios que nao tiverem a carta de oposicao carimbada pelo Sindicato dos En

a de oposigao devera ser entregue no SEC - Sindicato dos Empregados no Comércio, dentro do prazo estipulado pela lei, escrita
n 2 vias e pelo proprio comerciario.

FO 5° - CONTRIBUICAO SINDICAL

nformidade com o decidido na Assembleia Geral Extraordinaria, em fungdo da expressa concordancia da categoria en
|0 com os valores do “imposto sindical”, ao fim de manter forte a reivindicagao da categoria, as empresas estardo obrigadas a re
> a 01(um) dia de salario de seus empregados, constando este desconto na folha de pagamento, para posteriormente efetuar
to dentro do prazo legal.

resas encaminharao a entidade profissional copia das Guias de Contribuigdo Sindical com a relagdo nominal dos respectivos s
imo de 30 (trinta) dias ap6s o pagamento na Caixa Econémica Federal. (PN 41 TST).

e a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria. (PN 11



FO 6° — TAXA DE CUSTEIO

pelo artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema confederativo da representag
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

resas descontarao da remuneragédo de todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional representada pelo Sin
os no Comércio de Niteroi, a Taxa Confederativa, no valor de R$15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assem
ia, subordinando-se o referido desconto a ndo oposicao do trabalhador.

em igual prazo previsto no Paragrafo 4°. da Clausula 36% desta Convengéo Coletiva, manifestada pessoalmente perante o si
rofissional, até 10 (dez) dias, sua oposi¢cdo ao desconto, devendo o empregado, apresentar o contracheque e a carteira ¢
te atualizada para tal fim.

FO 7° - O recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através de guias fornecidas pelc
l. O depdsito efetuado fora do prazo, sujeitara a empresa ao pagamento da multa de 10%, nos 30 primeiros dias, com o adicic
Ibsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corre¢gado monetaria.

RIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

FO 1° - A contribuigao assistencial e fixada e determinada por  ocasiao da celebre
) Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato dos Empregados e o Sindicato dos Empregadores, pactuada a época da da
possibilitando a manutengéo dos servigos prestados a categoria econdmica e até amplia-los. O Supremo Tribunal Federal de
0 prevista em Convengéao Coletiva, fruto do disposto no artigo 513 , alinea “e” da CLT, é devida por todos os integrantes da cats
lindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE n°. 189.960 — 3 ementario n°®
00,D.J. de 10.08.01). Em virtude do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Niterdi prestar assisténcia a totalidade dos comerciant
s as empresas da categoria econdmica dos lojistas — inclusive as empresas integrantes do atual sistema denominac
- obrigadas a recolher, em parcela unica, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor correspondente ao enquadramento

Sindicato Patronal remetera as fichas de compensagéo para o pagamento na rede bancaria:

De 00 a 05 empregados = R$ 424,24
De 06 a 10 empregados = RS 784,50
De 11 a 20 empregados = R$ 1.801,28
De 21 a 30 empregados = R$2.778,18
A partir de 31 empregados = R$ 3.866,00

FO 2° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribui¢des previstas no paragrafo anterior, sujeitara a empresa a multa de
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

FO 3° - Conforme AGE, fica autorizado ao Sindicato Patronal a cobrar uma multa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) das
cimentos que nao efetuarem o pagamento da Contribuigdo Assistencial prevista nesta clausula.

FO 4° - O Sindilojas Niter6i podera credenciar funcionarios para visitar as empresas a fim de verificar o cumprimento des
ula 37%; constatado o descumprimento destas Clausulas, o Sindilojas Niterdi orientara o lojista e encaminhara novo boleto bar
ito destas Clausulas. Apés 60 dias da referida cobranga, nao tendo sido quitadas as Contribuigbes, o Sindilojas N
pela Assembleia a cobrar as Contribuigbes e multas pela via judicial, inclusive através da execugéao dos titulos ndo pagos.

RIBUICAO SINDICAL - SINDICATO DOS LOJISTAS



ento da contribuigao sindical efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa e juros calculados pelo sistem
' Federal, ficando nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade. (art. 600. CLT).

FO UNICO — As Entidades Sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigdo sindical, promover a respectiva cobrar
1cao executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Em

CHARBEL TAUIL RODRIGUES
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE

ANEXOS
ANEXO | - ATA REUNIAO SEC - TERMO ADITIVO CCT 2025 26

E)

icidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo
.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR051528_20252025_09_09T15_10_02.pdf

