Convencao Coletiva de Trabalho
2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM
SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM, CNPJ n°.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE NITEROI, CNPJ n. 27.774.439/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente CHARBEL TAUIL RODRIGUES

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2026 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Niteréi/Rio de Janeiro.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO AO EMPREGADO
Os salarios dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Niterdi serdo reajustados, a partir de 01 de margo de 2026, em 5 % (cinco por cento), ate a faixa

salarial de R$ 4.725,00 (quatro mil, setecentos e vinte e cinco reais). Acima deste valor ¢ livre a negociagéo
entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 1° - Em caso de salario misto, 0 aumento incidira sobre a parte fixa.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados que foram admitidos apés o dia 01 de abril de 2025, os percentuais
serdo aplicados proporcionalmente, conforme a seguinte tabela.

ADMITIDOS EM % sobre o indice de reajuste
ABRIL/2025 91,67
MAIO/2025 83,33
JUNHO/2025 75,00
JULHO/2025 66,67

AGOSTO0/2025 58,33
SETEMBRO/2025 50,00
OUTUBRO/2025 41,67
NOVEMBRO/2025 33,33
DEZEMBRO/2025 25,00
JANEIRO/2026 16,67

FEVEREIRO/2026 8.33



PARAGRAFO 3° - Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01 margo
de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, exceto os provenientes de promog¢ao ou de empresas que tenham quadro
de cargos e salarios.

PARAGRAFO 4° - A partir de 01 de Margo de 2026, o salario minimo profissional — piso salarial € de R$ 1.785,00
(hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais) garantido a todos os integrantes da categoria profissional. Durante
o periodo de experiéncia, para os empregados contratados temporariamente, fica garantido piso minimo federal
vigente.

a) Operador de Telemarketing — aos empregados cujas fun¢des determinem tarefas pertinentes & venda atraves
de telefonia ou similares: R$ 1.785,00 (hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais) a partir de 1° de margo de
2026.

PARAGRAFO 5°. Concede-se ao empregado que exercer habitualmente a fungdo de caixa, a gratificagao
mensal de R$ 123,40 (cento e vinte e trés reais e quarenta centavos).

a) A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanbhar, ficara isento de qualquer responsabiiidade ou pagamento.

b) No caso de maquinas eletronicas que tenham sistema de prestagado de contas feito por declaragéo do proprio
operador na sua maquina, se os valores conferem com os declarados, a prestagéo de contas sera tida como
perfeita, como se conferida na presenga do operador.

c) As empresas que n#o descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do pagamento da referida
gratificagdo mensal, devendo esta condigéo ser informada ao SEC- Niteroi.

PARAGRAFO 6° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO — O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo,
fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo da empresa, e do qual constaréo a remuneragao, com
a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total da produgé&o, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS (PN 93 TST).

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO COMISSIONISTA
Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para
pagamento das Férias, 13° Salario, Indenizacéo e do Aviso Prévio (§ 4° do art. 478, da CLT).

PARAGRAFO 1° - REPOUSO REMUNERADO:

a) Sera concedido aos comissionistas o Repouso Semanal Remunerado, n&o podendo seu valor ser incluido
no percentual fixado (Lei 605/49).

b) E devida a remuneragio do repouso remunerado e dos dias feriados ao empregado comissionista
(Enunciado 27 TST).

PARAGRAFO 2° - O calculo de adicional das horas extras para aqueles empregados que recebem
exclusivamente a base de comissdo ou salario misto, no tocante a parte variavel, sera feito tomando por
base o total das comissbes auferidas no més.

PARAGRAFO 3° - Aos comissionistas puros e mistos sera garantido o piso da categoria, toda vez que sua

remuneracgdo (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcangar a -

referida quantia de R$ 1.785,00 (hum mil, setecentos e oitenta e cinco reais) a partir de 01 de margo de 2026.
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Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO MENOR
O aumento e as vantagens decorrentes desta Convengédo Coletiva serdo extensivos aos empregados

menores.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA

Fica assegurado ao admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, perceber o salario pelo
menos igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos,
salvo se n&do cumprir as resolugdes escritas da empresa (PN 14 TST).

PARAGRAFO 1° - Todo e qualquer desconto efetuado no salario do empregado devera constar sob a forma de
comprovante autenticado pela empresa com o valor do desconto e a discriminagdo do débito.

PARAGRAFO 2° - Fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissfes dos empregados,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apés a efetivagdo de venda, exceto quando verificada a
insolvéncia do comprador, cabendo ao empregador o direito de estornar a comisséao que houver pago.

PARAGRAFO 3° - Salvo disposi¢do contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que o empregado tenha obedecido as normas

da empresa.
PARAGRAFO 4° - Devera ser dada formalmente ciéncia ao empregado das resolugbes da empresa.

PARAGRAFO 5° - O descumprimento pela empresa do paragrafo anterior impossibilitard o desconto do
empregado.

PARAGRAFOQ 6° - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando

permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana (PN 92 TST).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

vy
A duracdo normal do crescida de horas suplementares trabalho dos empregados integrantes da categoria / /
profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e podera ser acrescida de horas suplementares. /
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PARAGRAFO 1° - As horas suplementares serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO 2°- Computam-se no célculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas
(Enunciado 172 TST).

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGOES NOS LUCROS E RESULTADOS

E facultado as empresas concederem PLR aos empregados, sendo obrigatéria a participagdo de ambos os
sindicatos convenentes na formalizacdo dessa concessao facultativa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA - LANCHE AOS DOMINGOS

Para qualquer trabalho realizado nos dias de domingo, recebera o empregado da empresa, uma ajuda de
alimentag&o em espécie, no valor de R$ 27,35 (vinte sete reais e trinta e cinco centavos), descontando-se de
cada empregado o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos), a titulo de participacéo financeira sobre o custo do
lanche, considerando que esta ajuda de alimentagdo tem carater indenizatdrio, néo integrando o salario para
nenhum efeito.

PARAGRAFO 1° - Esta obrigacdo devera ser cumprida até a 52 hora da jornada de trabalho de cada
empregado.

PARAGRAFO 2° - A obrigacéo constante no “caput” desta clausula podera ser substituida por “Vale Refeigéo”
de empresas especializadas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador), nas empresas que

ja praticam usualmente o beneficio desde que o valor seja igual.

PARAGRAFO 3° - Ficam isentas do pagamento do valor constante no “caput” desta clausula, as empresas que
estejam equipadas com lanchonetes ou refeitérios e que optarem pelo fornecimento “in natura”, mantendo a
qualidade da alimentagdo em valor equivalente ao constante no "caput" desta clausuia.

PARAGRAFO 4° - O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem, contendo
a assinatura dos empregados e indicando a forma da sua concesséo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos empregados o vale-transporte conforme a legislagdo em vigor (Decreto
95.247/87).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado que trabalha em servico interno da empresa
o pagamento das despesas de transporte e alimentagéo para fora do Municipio de Niterdi, para a realizagao de
trabalhos externos ou tarefas ocasionais, em locais outros que néo o do seu local regular de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO PARA REDUGAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E
ATENDIMENTO IMEDIATO AO TRABALHADOR

Devido a necessidade de redugdo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da primazia
do acordado sobre o iegislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a dispgibilizagéo de



produtos e servicos de forma massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos
operacionais das empresas e agilizam sua gest&o, além de atender os trabalhadores e seus familiares nos
momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestaro, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico, definido e discriminado no Manual de Orientagao e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestaco deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento
do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido & natureza social e o risco de prejuizo ao trabalhador
em caso da solugéo de continuidade desta clausula, o principio ultratividade automatica se aplica. Em caso de
vencimento da convengdo coletiva ou sua renovagdo, ndo havera interrupgéo da prestagdo deste plano
especifico, nem do custeio, e ter4 como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, com base na Constituicdo Federal, CLT, e o Manual de Orientagdo e Regras
disponibilizado no website das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta cladusula e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagario a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando
no més da homologagdo desta, desde que a partir de 10/05/2026, o valor total de R$19,00 (dezenove
reais), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha de
pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de
regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagcdo deste plano especifico, as Disposicdes
Gerais e Manual de Orientacdo e Regras, sdo registrados em cartério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalthador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual
de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recothimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com
sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a
empresa ndo efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderéo o direito
ao plano especifico, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos servigos do plano especifico a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares,
estes ndo perderdo direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegdo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus famiiiares perderdo o direito ao recebimento ou
prestacdo desses beneficios e servigos. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente
a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficirios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que est&o descritos nessa clausula. Caso ¢
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apéds o recebimento de
comunicacio de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizag&o.

| - Fica acordado que as a¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico
da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com
poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discuss&o de qualquer outra clausula ou obrigacgéo
nestas acoes.




Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverso obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il - Caso haja o acordo para regularizag@o total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados & esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituigdo do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagéo da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O n3o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgéos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos
cartérios de protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada para
cumprimento e n3o possua trabalhadores ou nio seja do segmento desta CCT, acesse o link:
www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, dever&o constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando
o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano especifico, referente aos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgos fiscalizadores, guando solicitado.

Paragrafo Nono —~ O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizaggo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais
e agilidade na gestdio da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilizacdo, do plano especifico, esta vinculada ao valor pago, independente de eventual reajuste em
futura conveng&o ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deveréo recolher de uma unica vez, 0s valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja
disposicdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a
esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia, terdo carater meramente informativo, com
o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo - Para lisura e transparéncia na prestag&o dos produtos e servigos, segue abaixo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser disponibilizados. Tal procedimento é necessario




para que n3o haja desvio de finalidade dos produtos e servicos que serdo disponibilizados e deverao ser
rigorosamente observados, devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA

DE

PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$600,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAQ DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$110,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBIETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEF{CIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

6X

R$810,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEF(CIO
ALIMENTAR

6X

R$800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE
E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAQO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFiCIO
CULTURAL

3X

R$150,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA SER UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMACAO E REESTRUTURAGAO
FAMILIAR.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO |
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO
DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE
MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL
OU O SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE
UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.




|SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA |

ggg;iglcicﬂo SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADCR TERA ACESSO

A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

) SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS

ggge:iqo APOIO [ g TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR

PROFISSIONALIS LEGALMENTE CAPACITADOS. |
SENEEES  BPBIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A TODOS OS
N SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR

| PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS
EB':EF'LC'S)N ALAPO'O SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA, PARA
BENEFICIO FUNERAL 1x R$700,00 | CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
DESPESAS EXTRAS ‘ BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTAGAO,

TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO, = EMPRESA  LEGALMENTE
CERTIFICAGAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SENERICIE SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM
PSICOLOGICO SIM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
GESTANTE DESDE O IN{CIO DA GESTAGCAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA

DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO

AGIL E MODERNO.

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
BENEFICIO SERVICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM
NUTRICIONAL SIM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
CESTANTE DESDE O INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA

DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO

AGIL E MODERNO.

SERA  DISPONIBILIZADO A0S TRABALHADORES DO
BENEFICIO SEGMENTO A REDUGCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA
ECONOMIA DE | SIM PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE UMA
ENERGIA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE

ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
BENEFICIO RS FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
REEMBOLSO 1X |1 38000 | ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
RESCISAO o OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
:AE?DEIETS/? £ | PARTICIPATIVO SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA
SEGURANCA DO SEM  UNIDADE|TODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINA E
TRABALED MOVEL SEGURANGA DO TRABALHO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONECTA EMPRESA CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL SIVI PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DE EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCAGAOQ. —
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BENEF(CIO 23
OPINIAO MEDICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS SOCIOS E PROPRIETARIOS DAS
EMPRESAS, BEM COMO SEUS FAMILIARES DIRETOS
(CONJUGE E FILHOS), UMA SEGUNDA OPINIAO MEDICA
PRESENCIAL, EM CASO DE NECESSIDADE DE TRATAMENTOS
COMPLEXOS E INVASIVOS, E AUXILIO NO PAGAMENTO DE
DESPESAS EXTRAS, COMO HOSPEDAGEM E TRANSLADOS
PARA QUALQUER PARTE DO BRASIL.

BENEFICIO FOLHA
DE  PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEF(CIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS

BENEF{CIO COMPRA

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM

DIRETA SIM DESCONTOS ~ SIGNIFICATIVOS EM  SEUS PRODUTOS  E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS

gi'fTFEE'T%g'AGEM SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS. |

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS

CERTIFICACAO SIM DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E

DIGITAL PAGO COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO

PELAS ENTIDADES EM DOMICILIO.

BENEFICIO . R

SITUACAO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,

CADASTRAL PESSOA
Fisica

SIM

INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.

BENEFICIO
CONSULTA
CADASTRAL PESSOA
JURIDICA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
INFORMACOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA
LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.

ﬁEgEFgg)DE CUSTO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA
POR ¢ ENERGIA SIM ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAO, SEM
SUSTENTAVEL RESTRICOES NOS SERVICOS DE PROTEGAO AO CREDITO, COM

ACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO
NORMATIVA ANEEL N2 1.000/2021, RECEBERAO DESCONTOS
DE PELO MENOS 18%.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugido
do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem
o custo mensal do beneficio aqui praticado.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigbes de
trabalho, na forma do art. 468 da CLT e seu paragrafo unico.

PARAGRAFO 1° - No inicio do periodo do aviso prévio promovido pelo empregador, o empregado podera optar
pela redugéo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada, ou 7 (sete) dias corridos, caso néo seja
dispensado do mesmo (art. 488 e § unico CLT). Aos empregados com mais de 1 (um) ano de tempo de servigo
na mesma empresa, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma até o maximo de 60
(sessenta) dias perfazendo um total de 90 (noventa) dias (lei 12.506/2011).

PARAGRAFO 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados (PN
24 TST).

PARAGRAFO 3° - Na hipétese de as empresas dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso
prévio, devero fazé-lo, por escrito, no verso do proprio aviso.

PARAGRAFO 4° - A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio (30 dias), ainda que indenizado (OJ 82 TST).

PARAGRAFO 5° - Aplica-se a regra prevista no “caput” do art. 132 do Cédigo Civil de 2002, a contagem do
prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento (SUM. TST 380).

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

Os funcionarios que possuirem o contrato de trabalho firmado com o seu empregador por mais de 01 (hum) ano
de servigo, ao pedirem demiss3o ou forem dispensados, poder&o optar e, exigir, que o empregador formalize
o ato de homologagéo e quitagio de sua rescisdo de contrato de trabalho, perante seu Sindicato de Classe,
conforme decidido expressamente na Assembleia Geral Extraordinaria.

PARAGRAFO 1° O Setor de Homologagao do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i atendera aos
comerciarios, sujeito a agendamento, para assisténcia as homologagGes das Rescisbes de Contrato de
Trabalho, de 22 a 62 feira, no horario de 09h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min, em sua sede.

PARAGRAFO 2° — Para fins de homologacdo, a empresa devera apresentar para verificagdo do SEC-
NITEROLI, todos os Acordos e Termos de Adesdo ao Trabalho em feriados, do ano anterior de vigéncia da
Convengso Coletiva, para observar se o funcionario laborou sem a respectiva autorizacao.

PARAGRAFO 3° — Constatado no ato da homologacgéo, qualquer infragdo por parte da empresa e, que o/

funcionario laborou efetivamente em dias de feriados sem a respectiva anuéncia, sera a empresa penalizadd | 7

conforme o caput da Clausula 39° desta Convengdo Coletiva, obrigando a promover-se a ressalva pew
- I\

Homologador e, posteriormente, cobrado em Juizo.
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVENGAO DE FADIGA

As empresas deverdo colocar assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham por
atribuig&o o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n® 3.214/78 do MTE (NR 17).

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

O empregador que determinar o uso de uniforme e maquiagem devera fornecé-los gratuitamente a seus
empregados, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que exigirem de seus empregados o uso de roupas, calgados e
acessorios de sua grife deverao fornecé-los gratuitamente aos funcionarios, no limite maximo de 04 (quatro) ao
ano.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CTPS

E obrigatério o langamento na Carteira de Trabalho do percentual previamente estabelecido para as
comissdes, em aditamento as anotagoes.

PARAGRAFO 1° - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fung&o efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes — CBO (PN 105 TST).

PARAGRAFO 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS do comerciario, na parte da contribuicao sindical, o
nome do Sindicato, n&o sendo permitido anotar “Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO 3° - As empresas se obrigam a devolver a carteira de trabalho ao empregado, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REVISTA

/

/
As empresas que adotarem o sistema de revista, ndo poderéo fazé-la por elemento do sexo oposto ao W

revistado e deverao ser feitas de forma a ndo expor o empregado a situagdes vexatorias.

&

il



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Em datas de interesse das classes signatérias da presente convengdo e no més de dezembro, a jornada de
trabalho diario podera ser prorrogada, mediante acordo normativo especifico, firmado entre a empresa e
ambos os Sindicatos e, sera firmado, em local especifico a ser divulgado pelos convenentes em momento
oportuno para tal fim, no limite de duas horas, e apés a utilizag&o suplementar das horas extras, conforme
previsto no art. 59 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - A remuneragao das horas extras previstas no art. 59 da CLT sera de 70% (setenta por cento),
conforme previsto no paragrafo 1° da clausula “‘HORAS EXTRAS” desta Convengao.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo a prorrogacdo da jornada de trabalho em datas de interesse das classes
responsaveis e no més de dezembro, a remuneragao dessas horas prorrogadas sera de 100% (cem por cento),
mediante a necesséria formalizagdo de Acordo Normativo, firmado nos seguintes moldes:

a) As horas noturnas efetivamente trabalhadas seréo acrescidas do adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a hora diurna, sobre a rubrica de “Adicional Noturno”;

b) Dever ser oferecido aos empregados que trabalharem no periodo, um lanche, conforme estabelecido na
Clausula Décima desta Convengao Coletiva de Trabalho;

c) Devera ser observado o intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) Devera ser observada a carga horaria semanal maxima de 44 horas;

e) O trabalho sem o devido “Termo de Ades&o Prorrogacgao da Jornada de Trabalho — Condigdes Especiais
para o Trabalho entre 01 a 31 de dezembro de 2026, anexo 02 desta Convengdo, ou com a auséncia do
carimbo de qualquer dos Sindicatos, Patronal ou Laboral, ou com empregados que n3o constem do quadro de
horario especifico ou que n&o seja firmado no seu prazo limite, sera passivel das multas previstas no capute a
do Paragrafo 2°, da clausula Quadragésima, desta Convengao Coletiva de Trabalho, ocorrendo de forma
“automatica” a DENUNCIA perante aos orgdos fiscalizadores e, em juizo, por ambos os sindicatos
convenentes, independente da aplicagio das penalidades previstas neste introito;

f) As empresas que desejarem aderir a Prorrogagao da Jornada de Trabalho no periodo compreendido entre

01 a 31 de dezembro de 2026, deverdo firmar o termo especifico, com ambos os Sindicatos convenentes,
até a data limite do dia 23.11.2026.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas poderéo aderir ao sistema de “Banco de Horas”, mediante a assinatura de Termo
de Adesio ao Regime de Banco de Horas, assinada e firmada com ambos sindicatos, com vigéncia de 1° de
margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, e na forma do que dispde o Art. 59, Paragrafos 2° e 3° da CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ajustam entre si os procedimentos que se seguem:

| - IMPLANTAGAO

A implantag&o do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do “TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS", (ANEXO 03), e pelos empregados do “QUADRO DE

g .




TERMO DE CONCORDANCIA DE PARTICIPAGCAO PARA O BANCO DE HORAS”, (ANEXO 04), os quais
constituem partes integrantes desta Convengao.

il - JORNADA SEMANAL.

A duragido normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional é de 44 horas semanais,
podendo ser acrescida de horas suplementares, conforme Art. 59 da CLT.

ll - ANTECIPAGCAO E/OU REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de “BANCO DE HORAS" podera ser aplicado, tanto para reducéo de horas de trabalho, quanto para
a prorrogagao do horario, com a compensacao posterior.

PARAGRAFO 1° - Em qualquer das situagdes referidas no inciso “V”, paragrafo 2°e 3° desta Clausula da
Convencdo Coletiva, fica estabelecido que:

a) O regime de “BANCO DE HORAS” s6 podera ser aplicado para prorrogacéo da jornada de trabalho, n&o
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias (§ 2° Art. 59 CLT);

b) Nos calculos de compensagido, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jornada de trabalho, sera
computada como 01 (uma) hora de liberagao;

c) A compensacdo deverd estar completa no periodo maximo de 1 (um) ano, podendo a partir dai,
ser negociado novo regime de compensagéo, sempre para um periodo méximo de 1 (um) ano, observado o
ajustamento, ap6s 44 (quarenta e quatro) horas suplementares trabalhadas, conforme inciso “IV", paragrafo
1° desta Clausula da Convencao Coletiva;

d) No caso de haver crédito no final do periodo ajustado de 44 (quarenta e quatro) horas, a empresa obriga- se
a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com adicional de 70% (setenta por cento), para as duas
primeiras horas trabalhadas por dia e de 100% (cem por cento) para as demais horas que excederem a 2 (duas)
horas por dia.

IV - PAGAMENTO E/OU COMPENSAGCAO DAS HORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excessoc de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 6 (seis) meses, & soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado,
respeitado o maximo previsto de 44 horas semanais. (§ 2° do Art 59 da CLT).

PARAGRAFO 1° - No sistema de “BANCO DE HORAS” néo se caracterizam como horas extraordinarias, néo
incidindo sobre elas qualquer adicional, salvo as hipéteses previstas no inciso “V”, paragrafo 2°, Alinea "b" e
paragrafo 3°, Alinea "a", desta Clausula da Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO 2° - As horas suplementares trabalhadas nos dias Uteis (2° Feira a Sabado) serdo
compensadas de conformidade com a vigésima clausula desta Convengéo Coletiva.

a) Fica vedada a aplicacéo deste Instrumento para compensagéo das horas trabalhadas nos dias de domingo
de feriados, que deverdo ser pagas como horas extraordinérias, ressalvado o disposto na clausula vigésima
sexta, inciso I, paragrafo 1°, na alinea “e” desta Convengéo Coletiva.

b) As empresas que optarem pela folga compensatéria referente aos dias de domingo, conforme o disposto n
Art. 6° da Lei 10.101, com alteragdo pela Lei 11.603, ficam dispensadas do pagamento da hor,
extraordinaria correspondente, ficando garantido ao empregado receber como horas extras o que exceder

sua jornada semanal normal de 44 (quarenta e quatro) horas. %



V - QUITAGAO DAS HORAS

Ao término de cada periodo maximo de 6 (seis) meses, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Toda vez que o total das horas suplementares trabalhadas, atingir 44 (quarenta e quatro)
horas, devera ser feita a devida compensacgao ao empregado no més subsequente.

PARAGRAFO 1° - Havendo rescisdo do contrato de trabalho, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas, conforme descrito nos paragrafos
seguintes.

PARAGRAFO 2° - Demissao por iniciativa da empresa:

a) Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas seréo abonada,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo.

b) No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras, previsto no inciso “llI”, paragrafo 1° desta clausula da
Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO 3° - Demisséo por iniciativa do empregado:

a) Havendo crédito em favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas,
conforme previsto no inciso “lIl”, paragrafo 1° alinea d desta clausula da Convengao Coletiva.

b) Havendo débito do empregado, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas rescisorias.

VI - AUTENTICAGAO DO TERMO DE ADESAO

S6 tera validade o Termo de Ades3o previsto nesta Convengao Coletiva, se houver a devida autenticagdo por
ambos os Sindicatos Acordantes. A empresa que desejar aderir as condigbes estabelecidas para o BANCO DE
HORAS devera comparecer em local especifico a ambos Sindicatos, a ser oportunamente divulgado por estes,
local e ocasido, que sera retirado o impresso de “Termo de Adesdo”, munido dos seguintes documentos:

a) copia do contrato social da empresa.
b) carta de preposto ou procuracao.

¢) quadro de empregados existentes no estabelecimento no més em que deseja aderir ao BANCO DE
HORAS, com as respectivas assinaturas dos empregados;

d) cépia dos comprovantes quitados, das contribui¢bes:

+ Sindical / Assistencial - ambos os sindicatos
» Confederativa - Sindilojas

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Adesdo sera apresentado em 3 (trés) vias pela empresa, no local
especifico indicado por ambos os sindicatos, onde estardo presentes seus representantes, para o fim de por
os seus carimbos nas 3 (trés) vias, retendo uma via para cada sindicato, de modo que a via da empresa
contenha os carimbos de ambos. A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Adesao no
estabelecimento ao qual se refere.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao medico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagge-no prazo de
48 (quarenta e oito) horas (PN 95 TST). ]
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PARAGRAFO UNICO — Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar
para recebimento do PIS (PN 52 TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido o abono de ponto a toda empregada gestante, no caso de consulta medica, mediante
comprovagao por declaragdo médica para exames complementares.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo (PN 70 TST).

PARAGRAFO UNICO - Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61 da CLT (PN 32 TST).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS

Esta convengdo ndo autoriza o trabalho em dias de feriados, tampouco em jornada especial em qualquer
ocasiao.

| - Havendo interesse por parte das empresas em funcionar com empregados nos dias de feriados, as mesmas
poderao fazé-lo, mediante acordo normativo especifico, firmado com ambos os Sindicatos, devendo os termos
estar em consonancia com Lei Federal 10.101/2000, com a redagéo dada pela Lei 11.603/2007.

Il — Os funcionarios deverdo comparecer ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi para assinar a
concordancia em trabalho nos feriados.

PARAGRAFO 1° — Em funcdo da perda da associacdo gerada pelos funcionarios que nao anuiram com o
pagamento da contribuicio assistencial, tendo apresentado o seu direito a oposigéo, na forma prevista no §
4°, inciso I, da Clausula 362, somente podera o Sindicato responder pelos assistidos ativos, razéo pela qual
aqueles que optaram por realizar oposi¢ao, néo estardo automaticamente abrangidos pela autorizacdo do
trabalho nos feriados que versa o CAPUT deste inciso |, devendo a empresa que desejar trabalhar com os
funcionarios:

1. O descumprimento da presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento de muita normativa
equivalente a R$ 5.000,00 por empregado e por ocorréncia, a qual sera revertida em favor do sindicato da
categoria profissional, sem prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais aplicaveis.

2. Requerer com 30 dias de antecedéncia ao feriado a ser trabalhade a solicitagdo da realizagao de
assembleia que sera vélida apenas para o respectivo feriado.

3. Fazer publicar em dois jornais de circulagdo local edital de convocagéo para realizagéo da assembleia,;_{iw
contendo dia, hora e o local como sendo o da sede do SEC-Niterdi; /1
|
4. Dar total divulgacso por todos os meios internos, aos seus empregados, do edital de convocagéo; !
5. Entregar, junto com o requerimento, relagdo total de seus empregados, contendo além dos seus nomes

completos, as fungdes por eles exercidas e data de admiss&o. /
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PARAGRAFO 2° — Ambos Sindicatos convenentes, indicaréo e divulgaréo oportunamente, um local especifico
para realizagdo dos Acordos de Feriados e outros indicados no introito deste instrumento, onde havera

sempre, a presenca de seus representantes para este fim especifico.

1. O acordo de feriado realizado no SEC — Sindicato dos Empregados, com base territorial em Niterdi, so sera
homologado pela presidente Rita de Cécia da Silva Rodrigues de Almeida.

Il - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - TERMOS DE ADESAO E DE CONCORDANCIA

PARAGRAFO 1° - Para que as empresas do comércio lojista de Niter6i, possam funcionar com empregados
nos dias de feriados, as mesmas, devem aderir as condigbes previstas na presente Convengao Coletiva e, para

tanto, deverao:

a) Providenciar junto a ambos os Sindicatos convenentes, a formalizag3o de pedido de Adesdo, com
antecedéncia méaxima de 48 horas antes do feriado a ser trabalhado, no local especificado por ambos os
sindicatos, proprio para tal fim e, perante a ambos representantes, Termo de Adesdo (Anexo 05 — Termo
de Adesdo a Convencdo Coletiva de Trabalho em Feriado) com a concordancia formal dos empregados
que trabalhar&o no(s) feriado(s), manifestada através de termo préprio, conforme modelo em anexo (Anexo
06 — Termo de Concordancia de Trabalho em Feriado).

b) Junto com o Requerimento, a empresa devera apresentar, obrigatoriamente, todos os acordos coletivos
anteriores, referentes ao ano de 2025 para o trabalho em feriados, para conferéncia.

¢) Em caso de trabalho sem a formalizag&o acima indicada, a empresa sera considerada em situagao
irregular e tera que pagar a multa prevista no caput da Clausula 392 desta Convengao Coletiva, destacando-
se que esta sera revertida para o empregado envolvido e ao SEC — Niterdi, aplicando-se igual procedimento
na hipétese de ser infringido qualquer outra norma prevista nesta clausula da presente Convengao.

d) O valor da muita prevista da alinea “c”, quando revertida ao empregado, obriga a empresa a comprovar
junto ao SEC-NITEROI ou a Justica do Trabalho, o respectivo pagamento.

e) Os empregados que concordarem trabalhar em dias de feriado terdo folga compensatdria até 01 (um) més
apos os referidos dias de feriado trabalhados.

f) Uma vez formalizado e protocolado o Requerimento por ambos os sindicatos, a Empresa devera submeter
01(uma) via para o SEC-NITEROI e outra para o SINDILOJAS, ficando portanto o requerente, com sua via

carimbada e visada.

g) A vigéncia do instrumento de trabalho em feriados esta condicionada ao atendimento das formalidades
previstas na presente Convengéo, em especial da alinea “f’, anterior, e 0 ndo cumprimento das mesmas, além
da nulidade dos atos praticados com base no mesmo, sujeitara a empresa a multa fixada na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria, conforme consta das alineas “c” e “d”, acima.

h) Nao sera autorizado ou permitido por ambos os Sindicatos convenentes o trabalho dos comerciarios
abrangidos pelo presente instrumento, nos seguintes dias: Domingo de carnaval; Segunda-feira de carnaval;
Terga-feira de carnaval; Quarta-feira de Cinzas até as 12h00min; 25 de dezembro — Natal; 01 de janeiro de 2027,
e no dia 19 de outubro (32 segunda-feira do més), dia do comerciario, ficando garantido para todos os efeitos

legais o seu salario e o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO 2° - No Termo de Adesdo ao Trabalho em Feriado deverdo constar a razdo social do
empregador, o nome de fantasia, se houver, o CNPJ, o endereco do local de trabalho, o numero de
empregados abrangidos e o(s) dias de feriado(s) trabalhado(s), a data e assinatura do empregador, e no Termo
de Concordancia de Trabalho em Feriado deverdo constar os feriados abrangidos, o nome dos
empregados, CTPS e a assinatura dos mesmos, bem como a data e assinatura do empregador.

PARAGRAFO 3° - A jornada maxima de trabalho nos dias de feriado sera de 06 (seis) horas, sendo vedada tod
e qualquer prorrogacéo, sempre respeitando a jornada maxima semanal de 44 horas.



a) Fica acordado que a jornada de trabalho nas empresas estabelecidas nos shopping centers nos dias
de feriados e nos domingos que sejam feriados seré das 15:00 h as 21:00 h, e nas demais empresas
nao situadas em shopping centers sera das 10:00 h as 16:00 h, em um unico turno.

PARAGRAFO 4° - Havendo interesse das empresas, as mesmas poderdo trabalhar com empregados,
distribuidos em turmas distintas, em 2 (dois) turnos cada um de até seis horas, devendo para tanto,
obrigatoriamente, serem formalizados 2 (dois) Termos de Ades3o distintos com as turmas especificas para tal
fim e sendo efetuado pagamento de adesao para cada turno em separado.

a) O empregado s6 podera compor uma Unica turma de trabalho, ficando proibido, sob pena da multa prevista
na clausula 242, inciso “II”, paragrafo 1°, alinea “c” e “d” desta Convengao, caso o empregado componha mais
de uma turma;

b) - Havendo o descumprimento por parte das empresas do presente paragrafo, ficardo as mesmas proibidas de
trabalhar com empregados nos feriados subsequentes, além de arcarem com as sangdes previstas neste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO 5° - E facultado & empresa antecipar a folga do empregado que ira trabalhar em dia de feriado
em até 01 (um) més.

PARAGRAFO 6°- Nao sendo concedida a respectiva folga pelo dia feriado trabalhado, a empresa fara o
pagamento desse dia trabalhado em dobro, no periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 7°- Os empregados que trabalharem nos feriados receberao nesses dias da empresa uma ajuda
alimentacio em espécie no valor de R$ 27,35 (vinte e sete reais e trinta e cinco centavos), ndo constituindo tal
ajuda em nenhuma hipétese em salario “in natura”, sendo descontado de cada empregado, a titulo de
participagéo financeira sobre o custo da mesma o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos). Essa obrigagao da
empresa devera ser cumprida até a 52 (quinta) hora da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO 8° - Ficam excluidas da obrigagdo prevista no inciso VIl as empresas que ja fornecem o vale
refeigdo, ou as empresas vinculadas ao PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, bem como as que
fornecerem lanche, desde que mantendo a qualidade da alimentagéo e em valor equivalente ao constante do
paragrafo anterior.

PARAGRAFO 9° -Os empregados que trabalharem nos feriados farao jus ao vale transporte, casa-trabalho-
casa.

PARAGRAFO 10° - A empresa para formalizar sua ades&o ao presente Termo de Adesdo ao Trabalho em
Feriado devera comparecer a ambos os Sindicatos, em local especifico a ser divulgado por estes, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias ao primeiro feriado a ser trabalhado, munida da documentagéo abaixo
relacionada, para verificacao.

a) 03 (trés) vias do Termo de Ades&o devidamente preenchido e assinado e carimbado pelo empregador.

b) Original e 2 (duas) copias do Termo de Concordancia firmado pelos empregados abrangidos, devidamente
preenchido.

c) Copia do contrato social da empresa.

d) Carta de preposto ou procuragdo, se o respectivo Termo de Adesao n3o estiver assinado pelo tituiar, socio
ou diretor da empresa.

e) Cépia das guias dos Ultimos recolhimentos das contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas das
Entidades envolvidas.

PARAGRAFO 11° - Os formularios para os Termos de Adeséo e de Concordancia poderédo ser previamente
retirados no local especifico a ser divulgado por ambos os sindicatos e, nas Secretarias do SEC/Niter6i ou do

SINDILOJAS/Niteroi.
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PARAGRAFO 12° - Para vigéncia e validade do Termo de Ades&o ao Trabalho em Feriado, todas as vias dos
documentos, elencados no inciso “II°, paragrafo 10°, desta cldusula, deverdo ser apresentadas as
Entidades Convenentes; no mesmo momento e, local especifico a ser divulgado por ambos Sindicatos, para
que sejam examinadas, visadas e carimbadas pelas partes signatérias da presente Convengao e produzam os
devidos efeitos juridicos, de acordo com o previsto na clausula vigésima quarta, inciso “II", paragrafo 1°, alineas
“a” e “f', sob pena de nulidade.

PARAGRAFO 13° - Adimplida pela empresa as condi¢des ora estabelecidas, as Entidades Convenentes terao
automaticamente que concordar com o trabalho dos empregados nos feriados relacionados nos respectivos
Termos de Adesao e de Concordancia.

PARAGRAFO 14° - Uma vez atendidas as formalidades e os prazos previstas na presente Convengéo,
poderso ser firmados a qualquer tempo Termos de Ades&o e de Concordancia para 01 (um) ou mais feriados.

PARAGRAFO 15° - E vedado e proibido as empresas que tenham regulamentado o banco de
horas, compensar horas trabalhadas pelo empregado em dias de feriado, domingos, extens@o de horas e
jornada especial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos de aperfeigoamento profissional, determinado pelo empregador e de comparecimento obrigatorio
pelo empregado, deverao ser realizados durante o expediente normal e se ultrapassarem a jornada de trabalho
normal, serdo remuneradas, as horas excedentes, como horas extraordinarias, por representarem tempo a
disposi¢do da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

O dia do comerciario sera comemorado no dia 19 de outubro (32 segunda-feira do més), nao sendo permitido
sob nenhuma hipétese, o comerciario trabalhar nesse dia, ficando garantido o salario e o repouso remunerado.

Paragrafo Gnico — O Lojista podera abrir a sua loja, desde que observado o “caput” desta cldusula.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento, a adog&o do contrato de trabalho
por prazo determinado, nos termos da Lei n° 9.601/98, através de termo de adesdo a Convencéo Coletiva de
Trabalho, firmada por ambos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO

As empresas terceirizadoras quando tiverem empregados terceirizados na funcéo de comerciario, deverao por
forga da abrangéncia desta norma coletiva, cumprir rigorosamente os termos e condigdes deste instrumento
para todos os fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adaquirindo o direito, extingue-
se a garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
desde que nao coincida com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicado a
empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia, desde que ja obtenha periodo aquisitivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

O empregado n3o trabalhara nos seguintes dias: (Domingo de carnaval, Segunda — feira de carnaval, Terga

— feira de Camaval), (Quarta — feira de Cinzas até as 12h00min), (25 de dezembro — Natal), e (1° dia do Ano).
e (19 de outubro — dia do comerciério), ficando garantido o salario para todos os efeitos legais, inclusive o
repouso semanal remunerado.

Férias e Licencas

Remuneracio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas pagardo aos seus empregados por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
desde que o empregado se manifeste por escrito até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do aviso
de férias.

PARAGRAFO 1° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal (PN 100 TST).

PARAGRAFO 2° - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o

empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado (PN 116 TST).

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias (art. 392 CLT).
PARAGRAFO 1° - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - Sera assegurada a empregada gestante
estabilidade proviséria, desde a confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, salvo as hipoteses
de justa causa ou pedido de demisséo ou indenizag&o correspondente, abrangendo salario, ferias, décimo

terceiro salario e depoésitos fundiarios, sendo de responsabilidade da empresa o estado gravidico da
empregada, nos modos dos incisos | e |l do art. 168 da CLT.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos e laboratoriais, quando exigidos pela empresa ao empregado, serdo pagos pelc
empregador.

PARAGRAFO 1°- ATESTADO MEDICO DE PLANO DE SAUDE — Quando a empresa, fornecer plano de salde
ou 0 empregado comprovadamente mantiver plano de saude préprio, o atestado médico, fornecido por méedico
credenciado pelo plano de saude, sera aceito pela empresa tal qual o atestado fornecido pelo SUS.
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Saude e Seguranga do Trabalhador
Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade que exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposigdo aos seus efeitos, ir4 assegurar a percep¢do do adicional por insalubridade, nas proporgdes
previstas no artigo 192 da CLT.

PARAGRAFO 1° - Fica recomendado as empresas, em que as suas atividades exercidas pelo empregado
estejam na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, definida pela NR-15, obterem o laudo de
insalubridade, a fim de que possam ser examinados os percentuais de adicional de insalubridade devido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

A redacéo, valores fixados e sistematica de cobranga, constantes dos paragrafos desta clausula, referentes as
contribuicdes de cada sindicato, sdo de exclusiva responsabilidade da respectiva entidade, ndao havendo
qualquer ingeréncia de um sindicato em relagéo ao outro sindicato convenente, sobre essas contribui¢cdes.

| —- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS EMPREGADOS

PARAGRAFO 1° - Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi prestar assisténcia e
servigos 3 totalidade dos empregados vinculados & categoria profissional que representa, ficam as empresas
obrigadas a descontar dos seus empregados, em folha de pagamento — exceto dos empregados que
exercerem o direito de oposigdo, previsto no inciso |, § 4° desta clausula — a partir do més de margo de 2026,
a Contribuigdo Assistencial mensal no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), recolhendo tais importancias aos
cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.
A partir do 10° dia, para efetuar o pagamento, devera ser procurado o setor de cobranca do SEC.

PARAGRAFO 2° - As contribuicdes deverdo ser recolhidas através de carnés cedidos pelo SEC de Niterdi e
pagas na propria tesouraria do Sindicato até o 5° dia (til de cada més.

PARAGRAFO 3° - A falta desses recolhimentos — excetuando-se aqueles que exerceram o direito de oposigao
— sujeitara a empresa a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més,
informando obrigatoriamente no verso da referida guia os nomes dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO 4° - E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a sua manifestacdo na
sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi e Sdo Gongalo, através de carta com cdpia
contendo nome, endereco, n° CTPS, razdo social do empregador, endereco e CNPJ, mediante protocolo, no
horario das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, ndo sendo aceitas manifestagbes coletivas.
E obedecendo aos itens do TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho pelo Sindicato dos
Comerciarios, cujo inteiro teor segue-se:

“ltem 5 — Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS para _
o EXERCICIO do DIREITO DE OPOSICAO dos trabalhadores da categoria profissional as contribuicGes/
devidas ao sindicato, a exemplo da contribui¢éo assistencial, confederativa e outras de mesma natureza, mas
de denominacdes diversas, contado sempre a partir da celebragéo do instrumento normativo e findando apa/

10 (dez) dias contados da data da 32 (terceira) publicagdo em jornal de grande circulagéo local de Edi !"-\_
assinado pelo Sindicato Profissional comunicando a ceiebragéo do novo instrumento normativo da categoria|
profissional e informando aos trabalhadores o referido prazo para o exercicio do Direito de Oposicao.
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5.1 — O prazo para o exercicio do direito de oposigao iniciar-se-4 com a celebrag&o do respectivo instrumento
normativo e findara apés 10 (dez) dias, contados a partir da data da 3° (terceira) publicag&o do Edital em jornal;

5.2 — O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 5 (cinco) dias diferentes em jornal de
grande circulago local, logo apds a celebragdo de convengao ou acordo coletivo de trabalho respectivo, Edital
comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposigao;

5.3 — Os editais serdo publicados em cada celebrag@o de instrumento normativo novo (convengao ou acordo
coletivo de trabalho) que contiver clausula dispondo sobre contribuicdo devida ao sindicato profissional

5.4 — Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuigdo devida ao sindicato
clausula assegurando o exercicio do direito de oposigéo sempre em respeito aos termos definidos neste Termo
de compromisso;

Item 9 — A manifestagao do direito de oposigéo pelos trabalhadores da categoria profissional devera ser feita
por carta pessoal, individual e escrita de proprio punho, em duas vias ou trés vias, e devera ser entregue ao
sindicato, mediante protocolo.

9.1 — Uma via ficard em poder do sindicato e as outras duas deverdo ser devolvidas protocoladas ao
trabalhador. Uma para guardar em seu poder e outra para ser entregue a empresa;

9.2 — Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel, bem
como numero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique, além do nome e enderego da empresa
na qual trabalha;

9.3 — O Sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entregues fora do prazo,
assinalando tal condigdo por ocasido do e no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para o
empregado e mantendo uma em seus arquivos;

9.4 — A carta protocolada fora do prazo n&o gera efeito liberatério para o empregado, nao o desobrigando do

pagamento de contribuig&o.
Para os empregados admitidos posteriormente a data base, a discordancia devera ser até 20 (vinte) dias da

admisséo, segundo critério acima.”

9.5 - As empresas deverdo descontar as contribuigdes dos comerciarios que no tiverem a carta de oposigao
carimbada pelo Sindicato dos Empregados.

9.6 - A carta de oposigdo devera ser entregue no SEC — Sindicato dos Empregados no Comercio, dentro do
prazo estipulado pela lei, escrita de proprio punho e em 2 vias e pelo préprio comerciario.

PARAGRAFO 5° - CONTRIBUIGAO SINDICAL

a) Em conformidade com o decidido na Assembleia Geral Extraordinaria, em funcdo da expressa
concordancia da categoria em continuar contribuindo com os valores do “imposto sindical”, ao fim de manter
forte a reivindicacdo da categoria, as empresas estardo obrigadas a reter o valor equivalente a 01(um) dia de
salario de seus empregados, constando este desconto na folha de pagamento, para posteriormente efetuar a
quitagdo deste tributo dentro do prazo legal.

b) As empresas encaminharo a entidade profissional cépia das Guias de Contribuigao Sindical com a relagéo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o pagamento na Caixa Econbmica
Federal. (PN 41 TST).

¢) Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregado
pertencentes a categoria. (PN 111 TST).

PARAGRAFO 6° — TAXA DE CUSTEIO



E definido pelo artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuig&o prevista em lei;

a) As empresas descontardo da remuneragéo de todos os trabalhadores pertencentes & categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niteroi, a Taxa Confederativa, no valor de
R$15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assembleia Geral da categoria, subordinando-se o
referido desconto & n3o oposigéo do trabalhador.

b) Podera em igual prazo previsto no Paragrafo 4°. da Ciausula 362 desta Convengao Coletiva, manifestada
pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 10 (dez) dias, sua oposi¢cdo ao desconto,
devendo o empregado, apresentar o contracheque e a carteira de trabaiho devidamente atualizada para tal fim.

PARAGRAFO 7° - O recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através
de guias fornecidas pelo Sindicato Profissional. O deposito efetuado fora do prazo, sujeitara a empresa ao
pagamento da multa de 10%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de atraso,
além de juros de mora de 1% ao més e correg&o monetaria.

Il — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINDICATO DOS LOJISTAS

PARAGRAFO 1° - A contribuicdo assistencial é fixada e determinada por ocasido da celebracdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho, entre o Sindicato dos Empregados e o Sindicato dos Empregadores,
pactuada a época da data-base da categoria, possibilitando a manuteng&o dos servigos prestados a categoria
econdmica e até amplia-los. O Supremo Tribunal Federal decidiu que a contribuicdo prevista em Convengao
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513 , alinea “e” da CLT, & devida por todos os integrantes da categoria,
ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica (RE
n°. 189.960 — 3 ementario n°. 2038 — 3, julg. 07.11.00,D.J. de 10.08.01). Em virtude do Sindicato dos Lojistas
do Comeércio de Niteréi prestar assisténcia a totalidade dos comerciantes lojistas, ficam todas as empresas da
categoria econdmica dos lojistas — inclusive as empresas integrantes do atual sistema denominado
Simples Nacional — obrigadas a recolher, em parcela unica, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
correspondente  ao enquadramento na tabela abaixo. O Sindicato Patronal remetera as fichas de
compensagao para o pagamento na rede bancaria:

De 00 a 05 empregados = R$ 424,24
De 06 a 10 empregados = RS 784,50
De 11 a 20 empregados = R$ 1.801,28
De 21 a 30 empregados = R$ 2.778,18
A partir de 31 empregados = R$ 3.866,00

PARAGRAFO 2° - A falta dos recolhimentos, no prazo, das contribuigbes previstas no paragrafo anterior,
sujeitara a empresa a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO 3° - Conforme AGE, fica autorizado ao Sindicato Patronal a cobrar uma multa no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) das empresas e estabelecimentos que nao efetuarem o pagamento da Contribuigao
Assistencial prevista nesta clausula.

PARAGRAFO 4° - O Sindilojas Niter6i podera credenciar funcionarios para visitar as empresas a fim
de verificar o cumprimento desta clausula e da Clausula 379, constatado o descumprimento destas Clausulas,
o Sindilojas Niteréi orientara o lojista € encaminhara novo boleto bancario para cumprimento destas Clausulas.
Apos 60 dias da referida cobranga, néo tendo sido quitadas as Contribuiges, o Sindilojas Niterdi fica
autorizado pela Assembleia a cobrar as Contribui¢des e multas pela via judicial, inclusive através da execugao

dos titulos ndo pagos.

lil - CONTRIBUICAO SINDICAL- SINDICATO DOS LOJISTAS

O recolhimento da contribuigao sindical efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa e
juros calculados pelo sistema da Caixa Econdmica Federal, ficando nesse caso, o infrator, isento de outra
penalidade. (art. 600. CLT).

PARAGRAFO UNICO — As Entidades Sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicao
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sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante agc&o executiva, valendo como titulo de divida a
certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Emprego (art. 606. CLT).

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observando
o principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, uns aos
outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabatho (Lei 9.984/95), inclusive para processar e julgar agdes relativas a cobranca de
contribuicdes previstas nesta Convengéo Coletiva — CC n°. 29.932/RJ — DJ de 13/03/2001, pag. 292 (STJ) e
Emenda Constitucional n°. 45, de 08/12/2004 — DOU 1 de 31/12/2004.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTAS

Por infracéo de qualquer clausula deste instrumento, exceto aquelas que tratem de matéria para a qual ja haja
sangao especifica prevista em Lei ou nesta Convengao, sera aplicada a multa de R$ 1.000,00 (Hum mil reais),
acrescida de 50% (cinquenta por cento) em caso de reincidéncia, por infragdo cometida e multiplicado pelo
nimero de empregado(s) envolvido(s), importancia esta que revertera em favor do empregado, sem prejuizo
de pagamento de igual valor ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi.

PARAGRAFO 1° - Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas, o representante credenciado do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteroi avisaré a empresa da correspondente infragéo. A empresa
tera 10 (dez) dias para o cumprimento do aviso ou de sua impugnacéo. No aviso devera constar a indicacao
da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

PARAGRAFO 2° - Aos Sindicatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta Convengéo Coletiva
sera aplicada a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), acrescida de 50% (cinquenta por cento) em caso de
reincidéncia, a ser paga pelo Sindicato infrator ao Sindicato prejudicado (art. 613, inciso VIl - CLT).

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL- CCPI

Fica mantida no &mbito da jurisdi¢do dos Sindicatos Convenentes (ap6s a sua reestruturagéo), a Comissao de
Conciliaggo Prévia Intersindical (CCPI), criada através da Convencé&o Coletiva de Trabalho por eles firmada em
14/08/2000, tendo a sua constituigdo e funcionamento de conformidade com o Titulo VI—Ada CLT, introduzido
pela Lei n°. 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, e de conformidade com o seu Regimento Interno.

PARAGRAFO 1°- E vedada a cobranca ao empregado de taxas efou percentuais, sobre os valores
da demanda pela utilizagéio da Comiss&o de Conciliagéo Prévia Intersindical.

PARAGRAFO 2°- O valor da taxa de administragdo paga pelas empresas sera fixado de comum acordo,
pelos sindicatos convenentes. O pagamento dessa taxa pelo empregador devera ser feito previamente a
audiéncia de tentativa de conciliagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO

O sindicato patronal divulgara junto a sua categoria a presente convengéo, por sua vez, as empresas
promoverdo a divulgagdo na integra a seus empregados, das clausulas da presente convencdo. sendo

vedado sua divulgacdo em parte. /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho devera ser no regime 6x1.

PARAGRAFO 1° - O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao uso semanal
remunerado de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera ser obrigatoriamente concedido
na prépria semana, observando-se a obrigagdo que tal repouso coincida com um domingo a cada trés semanas,

regendo-se pelas seguintes disposigdes:

a) Trabalho aos domingos pelo sistema denominado “2x1” (dois por um), ou seja, a cada 2(dois) domingos
trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de descanso, previsdo valida para homens e mulheres;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO E ARQUIVO

Sera promovido o registro e arquivo desta Convengéo Coletiva, através do Sistema Mediador de Negociacdes
Coletivas de Trabatho do MTE, conforme a Instrugdo Normativa N°. 16/2013 da SRT/MTE.
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